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PROCESO CAS TEMPORAL N2 02-2023-UGEL CUTERVO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ABOGADO ESPECIALISTA PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Y PARA LA
COMISION PERMANENTE DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA

DOCENTES — CPPADD - DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO.

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Abogado (A) para procesos administrativos disciplinarios y para
la Comisiéon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (Secretario
Técnico) - CPPADD.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area de Recursos Humanos — Secretaria Técnica - UGEL-CUTERVO.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comision de Procesos de seleccion CAS Sede UGEL Cutervo, autorizada con Resolucién Directoral
de Ugel N20009-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.CUT de fecha 24 de enero del 2023.

4. Base Legal:
a. Constitucién Politica del Peru.
b. Ley N2 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales.
c. Ley N2 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.
d. Ley N2 28044, Ley General de Educacion.
e. Ley N229944, Ley de la Reforma Magisterial.
f. Ley N° 31638-Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.
g. Ley N° 29849, que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto
Supremo N2 065- 2011-PCM.

Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “lineamientos para

la Gestion Educativa Descentralizada”.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de

Convocatoria para la contrataciéon administrativa de servicios”.

Resolucién Viceministerial N2 030-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacion, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”
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0. Decreto Legislativo N2 1505 que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por

el covid-19.
Il. PLAZAS VACANTES:
ORD| CODIGO PUESTO FORMACION GRADO(S) / SITUACION | REMUNERACION PLAZA
PLAZA DEPENDENCIA | ACADEMICA ACADEMICA Y  ESTUDIOS MENSUAL VACANTE
JERARQUICA REQUERIDOS PARA EL PUESTO
SECRETARIO TECNICO DE TITULO: Derecho. 2,000.00
PROCESOS OFICINA  DE ) '
1 | 000006 ADMINISTRATIVOS RECURSOS UNIVERSITARIO | Colegiatura: S| Incluye los montos y 1
DISCIPLINARIOS - PAD Y HUMANOS Constancia de Habilidad: SI afiliaciones de Ley asi

DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS DE

DOCENTES - CPPADD

como toda deduccién
aplicable al trabajador

l. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DE PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

Aprobacion de la Convocatoria

24 de enero del 2023

Direccion General

Registro en el aplicativo virtual de SERVIR
http://talentoperu.servir.gob.pe

27 de enero del 2023

Of. Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién y difusidn de la convocatoria:
Pagina Web : www.ugelcutervo.edu.pe

del 30 al 31 de enero del 2023.

Imagen Institucional

Recepcidn de expediente fisico en instalaciones de UGEL-
CUTERVO

del 01 al 02 de febrero del 2023

Tramite Documentario

Comisiéon CAS

SELECCION

Evaluacioén Curricular

03 de febrero del 2023

Comisiéon CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion curricular en
el portal institucional : www.ugelcutervo.edu.pe.

06 de febrero del 2023

Imagen Institucional

Presentacion de reclamos, fisica de 8:00am. Hasta 1:00

09 de febrero del 2023 hasta la

pm. En instalaciones de la UGEL-CUTERVO. 1:00pm Tramite Documentario
Publicacién de absolucién d | | tal
: u .|ca(.:|on e absolucién de reclamos en el porta 10 de febrero del 2023 a partir de Comision CAS
institucional: www.ugelcutervo.edu.pe.
5:30pm
Comision CAS

Entrevista Personal de manera presencial (9:00 am. En
instalaciones de la UGEL)

13 de febrero del 2023

Publicacién de Resultados finales
Pagina Web www.ugelcutervo.edu.pe.

14 de febrero del 2023

Imagen Institucional

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y registro del Contrato

15 de febrero del 2023

Of. Recursos Humanos
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IV. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS Y CONSIDERACIONES ESENCIALES PARA LA CONTRATACION
Y/O RENOVACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.
PERFIL DE PUESTO
i Titulo universitario en Derecho, con colegiatura y habilitacién
FORMACION profesional vigente
Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico oprivado

EXPERIENCIA Experiencia especifica minima de seis (06) meses para el puesto en la

funcion o la materia-sector publico.

CONOCIMIENTOS
TECNICOS, CURSOS Y
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

Conocimientos técnicos: Derecho Laboral y Publico, Derecho
Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad
del Sector Educacion.

Cursos y Programas de Especializacion: en Gestidon Publica (curso: no
menos de 12 horas-programas: no menos de 90 horas)

HABILIDADES/
COMPETENCIAS

- Pensamiento analitico.

- Iniciativa.

- Orientacién hacia el logro.

- Busqueda de la informacion.

- Interés por el orden y la claridad.
- Experiencia técnica/profesional.

LUGAR DE PRESTACION

RECURSOS HUMANOS-SEDE UGEL — CUTERVO

DE SERVICIO

SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 13 de febrero 2023

DURACION 03 meses a partir de la suscripcion del contrato, con probabilidad de

Renovacion previa evaluacion.

REMUNERACION

S/.2,000.00

FUNCIONES DEL PUESTO

= Conocimiento sobre el régimen disciplinario y/o procedimiento
sancionador de la Ley del Servicio Civil

= Normativa del Sector Educacién.

= Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas al
CPPADD.

= Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para
atender los casos que ingresen al SIMEX.

=  Registrar los expedientes concluidos y en tramite en el SIMEX.

=  Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los
reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a través del portal
WEB.

= Atender los casos de denuncias reportadas en el SISE VE e
IDENTICOLE que amerite un proceso administrativo de acuerdo
a la normatividad.

= QOtras funciones asignadas por el superior inmediato,
relacionadas a la mision del puesto.
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V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:
Los criterios de evaluacidn dentro del proceso de seleccidon, tendran un maximo y un minimo de
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 45 60
a. Formacion Maestria en Derecho Administrativo, Gestidn Publica, Laboral o 14
Académica a1l Sfines.
Titulo Universitario de acuerdo a la formacién requerida para el
a2 puesto. 12
Experiencia Laboral General: En el Sector Publico o Privado.
b.1 | 01 afios 12
b. Experiencia b.2 | Masde 01 afio
Laboral 14
Experiencia Laboral Especifica: En el Sector Publico.
b.1 |Minimo 06 meses en areas o en funciones relacionadas al puesto 15
b.2 |Mayor a 06 meses en dreas o en funciones relacionadas al puesto 22

Estudios de Especializacion
Estudios de Especializacion relacionados al puesto. No menores a 4
90 horas, Ultimos 05 afios

c.l

c. Cursos o
Estudios de c.2
Especializacion

Estudios de Especializacion relacionados al puesto. Mds de 90 6
horas Ultimos 05 afios

Cursos de Capacitacion

c.l | Cursos en areas relacionadas al puesto. 2
Ultimos 05 afos con una duracién no menor a 12 horas.

Cursos en areas relacionadas al puesto. 4
c.2 | Ultimos 05 afios con una duracién mayor a 12 horas.

ENTREVISTA PERSONAL 25 40
d. d.1 | Conocimiento para el puesto 15 25
Entrevista
Personal d.2 | Habilidades o competencias 10 15
PUNTAJE GENERAL 70 100

V. REGISTRO DE POSTULACION
Los postulantes interesados en el presente proceso de seleccion de la UGEL CUTERVO,
deberan ingresar a la pagina web institucional http://www.ugeldecutervo.gob.pe —
convocatorias y descargar la FICHA DE POSTULACION, a fin de proceder al llenado de los
datos personales y adjuntar la documentacidn en el siguiente orden:
o FICHA DE POSTULACION (Anexo 01), tiene caracter de Declaracién Jurada.
e Hoja de Vida (Anexo 02) debidamente documentada y foliada.
e Declaracidn Jurada de datos Personales (Anexo 03)
e Declaracidn Jurada de no Haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
violencia familiar y/o sexual (Anexo 04)
e Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho (Anexo 05)
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e Recoleccion de Datos y Autorizacidén para Contacto. (Anexo 06)
Toda la documentacion, sin excepcion, debe estar rubricada y consignada su folio de
ubicacidn en la ficha de postulacion y presentados de manera LEGIBLE. Los postulantes

gue incumplan con estas disposiciones seran DESCALIFICADOS.

El foliado se realizard por hoja de manera correlativa de acuerdo al siguiente modelo:

| 01
........ »
MODELO DE FOLIACION I |
@ : 02
| Ll -
03
................. »
04
ST Susschessssessssnsrsessisnnae >

Los documentos antes indicados deberan ser presentados de manera presencial en la
Sede Institucional ubicado en Jr. 22 de Octubre N2 1100, en un folder manila con el
rotulado: APELLIDOS Y NOMBRES — CAS TEMPORAL N° 02-2023 (por ejemplo: CACERES
MONTOYA ANDRES — CAS TEMPORAL 02). Los postulantes que incumplan con esta
disposicion seran DESCALIFICADOS.

La informacién consignada en el ANEXO N° 01: FICHA DE POSTULACION tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el/la postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad.

Las Fichas de Postulacién remitidas fuera de las fechas y horario establecidos, no seran
admitidas en el presente proceso de seleccién.

Es responsabilidad de cada postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
institucional  de la Unidad de  Gestidn Educativa Local  Cutervo:
http://www.ugeldecutervo.gob.pe en el link de Convocatorias.

Las demas consideraciones no contempladas en las presentes bases seran indicadas en su
oportunidad por el Comité de Seleccion; asimismo, los casos no previstos seran resueltos
por el Comité de Seleccién, teniendo en cuenta los principios de proporcionalidad y
razonabilidad.

Wl DE LA EVALUACION CURRICULAR:

a. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién
del postulante.
b. El computo de la experiencia profesional para postular a un puesto de
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VI

VIIl.

trabajo en la Administracion Publica es considerado a partir de la
experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacién
académica en un centro universitario, considérese egresado o bachiller o
titulo en algunos estudios. (Ref. Informe Técnico N° 0654- 2015-
SERVIR/GPGSC).

c. Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco
afios (2017 — 2022) y con una duracion mayor o igual a 12 horas de
capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

d. Se acredita la experiencia con documentos como: Resoluciones, Contratos,
constancias y/o certificado de trabajo los mismos que deberdn precisar
inicio y término del servicio prestado.

e. Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar
el puntaje minimo sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente
etapa, caso contrario se considera como Postulante NO APTO.

f.  En la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de
los temas correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos
gue se consignan en el rubro “conocimientos” del Perfil de Puesto detallado
anteriormente. Asimismo, la entrevista personal permitird evidenciar el
nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

g. Se considerard ganador al postulante que haya obtenido el mayor puntaje
en el puesto al que postula, de producirse un empate, se considerara
ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista personal.

DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION:

Los postulantes deberdn ingresar fisicamente en las instalaciones de la UGEL-C., en las
fechas establecidas en el cronograma y los documentos sustentatorios correspondientes.
La presentacion fuera del plazo establecido, dara lugar a que el recurso sea DECLARADO
IMPROCEDENTE.

La Absolucién de reclamos de los postulantes serd lo establecido en el cronograma vy
dentro de los horarios sefialados, el documento que contenga la absolucion del reclamo
es INIMPUGNABLE ante la entidad.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se desarrollara de manera presencial en las instalaciones de la UGEL
CUTERVO y permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para
el puesto, en ella se evaluara el desenvolvimiento, actitud personal y el dominio de los
conocimientos. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de 25 puntos,
el postulante que no obtenga el puntaje minimo serd DESCALIFICADO.

Nota: Es necesario que el o los postulantes aprobados en la Etapa de Evaluacion Curricular

y por consecuencia se encuentren aptos para participar de la Etapa de Entrevista,
correspondientes para oportunamente poder entablar comunicaciones por ese medio.

DEL RESULTADO FINAL:

El Comité de Seleccidon sumard los puntajes ponderados aprobatorios de la evaluacidon
curricular y entrevista personal, asi como otorgara las bonificaciones correspondientes,
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estableciendo asi el cuadro de resultado final, el cual se elaborara en estricto orden de
mérito para su publicacién en el portal web de la UGEL CUTERVO, en la fecha sefialada en
el cronograma del presente proceso.

Cada etapa del proceso de seleccién se desarrollara de acuerdo al cronograma aprobado
y tiene caracter eliminatorio. Cada postulante es responsable del seguimiento del proceso
en el portal web institucional.

Los resultados de cada etapa del proceso se publicaran en la pagina web institucional de
la UGEL CUTERVO (www.ugeldecutervo.gob.pe) en forma de lista de acuerdo al orden de
mérito alcanzado por los postulantes indicando quienes pasaran a la siguiente etapa del
proceso de seleccién.

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La suscripcidn del contrato se realizara en la fecha sefialada en el cronograma, teniendo
como plazo maximo hasta el quinto dia habil, contados a partir del dia siguiente de la
publicacidn final de los resultados.

Si vencido el plazo sefialado para la suscripcion, el ganador de la convocatoria no suscribe
el contrato por causas imputables a su persona, la Oficina de Recursos Humanos
convocara al postulante accesitario, siempre y cuando haya superado las etapas
precedentes para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién en la pagina Web de la UGEL CUTERVO.
De no existir en el cuadro de mérito otro accesitario, la convocatoria quedara desierta.

Al término de la emergencia sanitaria, el ganador debera presentar de manera obligatoria
los siguientes documentos:

Documentos originales que sustenten su hoja de vida, para realizar la verificacion y el
fedateado respectivo, tales como: grados o titulos académicos, certificados o constancias
de trabajo, Resoluciones, contratos, certificados de programas de especializacidn y cursos
de capacitacidon y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccidn:

El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

a. Enla primera convocatoria, utiliza el perfil CAS establecido en el AnexoN°® 04 de
la presente Norma Técnica.

b. En caso este proceso quede desierto, se dara paso a una segunda convocatoria,
donde se utilizara la modificacién de perfil con aprobacién automatica, previsto
en el Anexo N° 04-A de la presente Norma Técnica.

c. De declararse desierto el proceso en segunda convocatoria, podrarealizarse una
tercera convocatoria, encontrandose la UGEL a cargo del proceso, facultada a
modificar el Perfil a requerirse en la misma. Dicha modificacion deberd
mantener la formacién académica prevista en la
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XI.

primera y segunda convocatoria.

d. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

e. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

f.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio del 50% en cualquierade las etapas de la
evaluacion del proceso de seleccidn.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad dela entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad conposterioridad
al inicio del proceso.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 Ley del Servicio Militar ysu Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para elpuestoy
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del15% del puntaje
final obtenido, segln Ley 29973 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar
con la Certificacién expedida por CONADIS.

LA COMISION
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

Presidente de la Comisidn de Procesos de Seleccién CAS de la UGEL Cutervo para el afio 2023.

Yo, ,

identificado con DNI N° , con domicilio en

distrito de , Provincia de

, departamento de

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el Proceso de Contratacién de
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, para el
Fortalecimiento de la Gestién Administrativa e Institucional de la UGEL Cutervo para el afio 2023
en la Sede administrativa.

Puesto:

Cddigo de la Plaza:

N° de Folios

Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente
proceso. Adjunto al presente mi expediente contenido en un folder manila.
Sin otro particular me suscribo.

Atentamente,

Cutervo, _ de del 2023

Firma :
Nombre y apellidos:
DNI N°

10
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ANEXO 02
HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES:
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar Fecha de Nacimiento
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
REGIMEN PENSIONARIO: ONP AFP

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI:

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC Ne:

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/lJirén Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO:

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO D Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcidn en el registro nacional de las personas con
discapacidad, adjuntar fotocopia autenticada de resolucién o carnet de discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si |:| NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia autenticada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Il.  ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos gue sustenten lo informado (fotocopia autenticada).

FECHA DE

TiTULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD EXPEDICION DEL | CIUDAD / PAIiS N DE
TiTULO Felies
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
. | NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIO FECHA DE FECHA DE . N2 DE
o DE ESPECIALIZACION EERBLHE A INICIO TERMING | CIUDAD/PAIS | 5, 05
EXPERIENCIA LABORAL:
El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios puestos en una entidad, mencionar cuales y
completar los datos respectivos.
a) Experiencia laboral Generalminima de afios/meses (comenzar por la mas
reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
FECHA DE FECHA DE
N°| NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA L, INICIO_ TeRMING | TEIROENEL | e O%
(MES/AN (MES/AN
0) 0)
1
Actividades Realizadas:
: | | |
Actividades Realizadas:
3 | | |

Actividades Realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

b) Experiencia especificaen el area o afines

afios/meses

(comenzar por

mas
reciente).Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

FECHA DE FECHA DE o
N°| NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA Dzs?nan::gADo INICIO TERMINO T'E%PE‘;TE(': EL Fg;.l[;ES
(MES/ANO) (MES/ANO)

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI. N°:

FECHA :

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO 03

Declaracion Jurada de Datos Personales

O s e ma s P AR K S A R 4 4 4 S Oy A s SRR TR 0 D 0 . medianie la presente,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente!

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

No haber sido condenado per alguno de los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacién

sexual)
Gozar de salud optima para desempenar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
que la UGEL considere pertinente,

................... L ¢ - i
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ANEXO 04

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

oot identificado/a con DNI N® ..............cooivnienn. y con domicilio
B T e S T R D R R T v s A i A o) . mediante la presente
DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente;

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual,

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual,

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia famitiar y/o sexual,

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las respensabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sean falsos. siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
que la UGEL considere pertinente

...................... T T o /-l ) (o

Firma
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ANEXO 05

Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razon de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

N o s R e e A L L A N T S R S S A RN S G

ks identificadoa con DNI N° .l y con domicilio
BINL s s o S B s s s s e s sne ssibe isesey: BTN WG | SdE) 1 PRINGIPIO.  de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1 7 y 51° del Texte Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a2 las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

8l | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de matrimonio
¢ uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion.

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
B @ 20

Firma
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Anexo 06

DECLARACION JURADA DE RECOLECCION DE
DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

D (o T Identificado (@)
con D.N.L NO y Domicilio actual
en

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social
obligatorio, doy a conocer y autorizo a la Comision de Contratacion de
Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la
evaluacion para acceder a una plaza vacante de los Procesos CAS
convocados, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrénico alternNativo: ... oo
Cuenta de FacebOoOoK: .....oooi e,
Teléfono y/o celular de contacto: .........ccoeiiiiiiiiiiiii

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo
49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informaciéon que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
Cadigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a
efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente.
Dadoenlaciudadde................... alos...... dias del mes de.......ccccun..... del 2023.

(Firma)

DNI N°
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