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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

PROCESO CAS N° 007 - 2023: CONTRATACION DE PERSONAL PARA LAS

INTERVENCIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION ENLOS GOBIERNOS

REGIONALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

La Unidad de Gestion Educativa Local Cutervo, con domicilio legal en el 22 de octubre
1100 de laciudad de Cutervo, en adelante se denominara la “ENTIDAD", encargada de
llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacién, seleccion y contratacién de
Personal bajo el D.L 1057 CAS, que se indica en las disposiciones especificas de la
presente convocatoria.

CONVOCATORIA.

La“ENTIDAD en atencion a las necesidades institucionales a fin de fortalecer la Gestion
Administrativa y Pedagdgica, convoca al segundo proceso de seleccién de personal
para la contratacién administrativa de servicios, bajo el Régimen Laboral del D.L. N°
1057, Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, en la Categoria Presupuestal,
seglin Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU intervenciones y acciones
pedagodgicas.
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Py s . Por evaluacidon
221 César Vallejo Psicélogo desfavorable.
2 522 “José_ Ant,?nlo Arrascue Vigilancia Renuncia
Chupillon
Total plazas 02
CONDICIONES DEL PUESTO.

El nivel del puesto, la localidad, compensaciéon, horarios, periodo de prueba,
disponibilidad delpuesto se encuentra detallado en cada uno de los perfiles, publicado
lineas abajo.

ALCANCE.

Sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local Cutervo e Instituciones
Educativasde la provincia de Cutervo

l! http.//ugelcutervo.edu.pe/ !l
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1.6.

1.7.
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SISTEMA DE CONTRATACION.

La presente contratacion se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N°
29849, Ley que establece la efiminacién progresiva del Régimen Especial del D. L. N°
1057 y otorgaderechos laborales; Decreto supremo N° 075-2008-PCM, D. S. N° 085-
2011-PCMy Ley N° 31131, Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU

BASE LEGAL.

% Constitucion Politica del Peru

< Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

% Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

< Ley N°28044, Ley General de Educacion.

% Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

% Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

% Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pblica y normas complementarias.

< Ley N° 31638 - Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023.

% Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y
modificatorias.

% Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

< Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

% Ley N° 31131, “Ley Que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacién En
Los Regimenes Laborales Del Sector Publico”

< Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

*» Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones
alreglamento del régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS).

% Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

< Resolucioén Ministerial N° 111-2023-MINEDU

% Las demés disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N° 007-2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-CUTERVO

l! http.//ugelcutervo.edu.pe/ !'
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TR

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

1 | Aprobacién de bases de la convocatoria 14 de septiembre Comision UGEL
del 2023
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través de Del 14 al 28 de
3 | lapagina hitps://www.ugelcutervo.edu.pe/ septiembre del Comisién UGEL
Facebook: ugelcutervo
2023
4 Presentacion de la hoja de vida documentada se 28y29de
realizaraa través de tramite documentario de la UGEL septiembre del 2023) POSTULANTE
Cutervo.
SELECCION
5 | Evaluacién de la hoja de vida 02 de ggg’m 9€ | Comision UGEL
Publicacién de resultados preliminares de la
evaluacion de la hoja de vida a través de la 02 de octubre de | Comisién UGEL
6 pagina web: https://www.ugelcutervo.edu.pe/ 2023
Facebook: ugelcutervo
Presentacion de reclamos a través de tramite 03 de octubre de
7 documentario. 2023 hasta las 4:00 POSTULANTE
p.m
Absolucién de reclamos y publicacién de resultados
finales de evaluacion curricular de postulantes a 04 de octubre de
g | través de la pagina web institucional de la UGEL 2023 A partir de las Comision UGEL
Cutervo:_hitps://www.ugelcutervo.edu.pe/ 5:00
Facebook: ugelcutervo -0 p.m.
9 | Entrevista personal de manera presencial 05 de octubre de | oo mision UGEL
2023
Publicacion de resultados finales, a través de
10| lapagina web: https://www.ugelcutervo.edu.pe/ 05 de octubre de Comision UGEL
Facebook: ugelcutervo 2023
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o 06 de octubre de Postulante
12 | Adjudicacion 2023 Ganador
09 de octubre de Postulante
13 | Inicio de Labores 2023 - Ganador
Dentro de los 03 s
L . Coordinacién de
14 | Suscripcion y registro de contrato dias a partir de inicio Personal
laboral

(*) Se consideran dias habiles.

|! http.//ugelcutervo.edu.pe/ !I
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2.2. PERFILES
2.2.2.- Cédigo de plaza

Ll ot R LT I vt

Organo o Unidad Orgdnica: llnsﬁtunién Educativa

SRELGSy,  Nombre del pussto: Plcslogo (o)
2 %A
B __ ‘! Dependencia Jerirquica Linsal: Director {a) de Ia Insfitucién Educativa
0% kSl
= l\.‘!ll‘ . ‘
o/ Foome e Foancemiont: [ w00 [TJRR [Jows  spctnr

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de fos Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

5005629

Jomadsa Escalar Completa - JEC

- |Brindar asistencia tdenica v soparte socioemocional a los estudiantss y sus familias y a ofros actores de la comunidad educativa, Asegurar el
g’hganunode las acciones de tulorfa y oriantacion aducstive, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto per el otro, la
E51idn y resolucidn de conflictos, el reconncimiento de la diversidad ¥ la promacion de la participacion estudiantil, de manera presencial ylo

en a planificacion de actividades a desamoliarse duranie 8 370 scolar, &n SFICUIBGHM Gon 108 plenes de trabajo del comita de tutoriz,
/E\Om orientacién edunativa y convivencia escolar, ds la institucién educativa,
7 gﬁm ébgf‘i%" [Sensibilzar y capacitar a la comunidad educativa sobre fa TOE ¥ la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,

g"‘f_.k'g“@vo B %\ 2|instancias o actividades que se programen en la |.E.
' % Dhena, 2| {[ierar ta ejecucion del diagnstico socioemocional de os estudiantes y focalizer ios casos de estudiantes en riesgo, promoviendo ta culminacion
*% Corea® @‘9 oporhzmdeipundoesw;hr. ‘ - ! _

e o |Apoyar el monftoreo de fa implementacién de 1a ticria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de futoria, y ejecutar

Seoova S
s nto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Desarrollar un programa de desamolic de capatidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencidn, deteccién y atencitn de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprandizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento 2 casos de estudiantes que requisran una atencitn especisiizada.

mejorer Jos logros de aprendirajes,

|BMarasismmia técnica para la activacidn de una red interinstitucionat de apoyo a la institucitn educativa que brinden servicios en beneficio da
los estudiantas y la comunidad educativa,

Qrganizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los tltimos afios de fa educacién secundaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacidn superior para esiuciantes,

Reelizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia tcnica en acciones de premocién de Iz parficipacidn estudiantil propiciando que Jos estudiantes sean
protagonistas de su desarroflo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

! http.//ugelcutervo.edu.pe/
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T Conocimiento sabre gestion: planificackn, organizacitn y promocién de Ta convivencia democrética & intercubiural on la IE.
s ey, |Conocimiento en estrategias de prevencitn en aspectos soclosmocionales.

V2 A Conccimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con institutiones plblicas y privadas,

Conocimientos scbre gestion escolar y funclonamients de las IEE JEG.

B Bursod y Programas de especiaitzacion requaridos ¥ austentados con dacumenton. _
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horss de capacilacion y los programas de aspecializacitn no menos de S0 hores

Capacitacion en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

C) Conoclmientos de ONimitica e idiomas

Hojas da citculo {Exoel, x
OpenCaic, ¢in.)

{(Ctros) x Observaciones -
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indique a cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector poblice o privado
02 afios. |
A indique el tempo de sxperiancia roguerids para ol puesto en la fJuncidn o ja materia
01 afic en instiluciones educativas o proyectos educativos o programas sociates,
B. €n bane a ia experiencia requerida para el puesto (parfe A). Sefiale of tempo requerido an el aactor pablco:
kto aplica.
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiene como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No splica)
Fracticunte Autaro Supervivoe s Jste ca Area o Gavanta
Frofesionat Asistorte Aratate Eapaciaisle Coordinadar Do, Bucoror
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia: en caso sxistiers algo adicional para ef puesto
S, [osetes |
4 %\
250 roqutiere nacionafidad peruana? C = 1 ™
Anote ef sustento: [No aplica §

Instiiucién Educativa
. Los contratos fenen vigancia desde la suscripsién del contrato y pueden ser prorrogados
E‘“"“‘" del contrate: dentro def afio facat.
= 16n sua: S/ 2.500.00 (Dos Mi Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mantos y

afifieciones de Ley, as! como toda deduccion aplicable sl tabajador.

~Jomada semanat minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

~No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- o lener antecedentes policiales ni judiciales.

-~ Mo tener sancion por faite sdministrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - L.a supenvsidn de ia labor efectuada por el trabajador contratado estars bajo

contrato: rasponsabilidad del director de 1a Institucién Educativa en Is gue presie servicios, y guien
tandré la calidad de jefe inmediato suparior.

~ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos seflalados en la Ley N©

29988,

o CASAS BARAANS Bl - No haber sido condenads por delitos sefialados en la Lay N* 30901.
pa kvl A

| http.//ugelcutervo.edu.pe/ !I
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002.- Cédigo de plaza
Qrganc o Unidad Orgénica: Institucién Educative
Nombre def pussto: Psrsonal de Vigliancia

Dependencla Jorérquica Lingel:  Director (a) de Ia Institucion Educativa

Fuenie de Financlamiento: [XJrroo  [_Jror [ Jotos Especificar.

Programa Presupisestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacitn Basica Reguar.
Actividad: 5005629
intervencidn: Jorada Escolar Complets - JEC

Cautelsr b infegrided de la infraestructurs, equipos, maleriales, espacios v ambientes de aprendizaje, asi como de la comum;l
educativa,

; - ~ Ca X
/ - AN
Ve g,vm €0y, 7y,
/i AR
/i A
WS Oficna 8

'\ % personal ¥/ & | |Verificar y registrar el Ingreso y salida de los blenes, moblizsio, materiales y equipos de la institucidn educativa.
ey Curers S5/
% fo S

oo IE?aborar reporte de las condiclones e incidentes ccunidos en la insinicion educativs, durante su tumo de trabaljo.

IReglstax ¥ controlar ef ingreso y salida de las personas, et 1a Institucién educativa,

LTI
Goe ¥ Q A

-
€]
Al

fors
C

Iiomm:icaﬂas&:dknciasmrrespmﬁentesasumw,a los directivos de ta IE.

Ifalmr‘mrﬂdmn rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jomads laborel, para fortalecer las estratenias de seguridad,

Ii!eallzam‘lms furiclones relacionadas a Ia misién del puesto.
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indique ia cantidad total de afios de sxpertencia laborst; ya sea en el sector pilblico o privado
32 afios.

. Indiue ol tleno de experiencia requerida para ef puesto en la funcién ot matera
@;mmmﬁ-%@uﬂdﬁw@mh

*f .
JOF Eribase s ka experiencia requerida para elguem{pmek}. Beftale ol Bempa requerido en & sector piblivo:

C. Margue el nivel miniro de puésts que se requiste carno experiencls; ya séa en el sector piblico o privado: (Mo aplica)

Practicants Aunifar o : . o / et de Sres Gerante
Protesonst | Asicante Artalista lm b stk 'zu * .
'mmm'mmmmm»dmm&w;mcmeﬁsﬁemmadmafmalpmm

1 s =3 %

> 2

Cficina 5

Personat =~ /¢
s

El servicio se realizard en la institucin educativa | Et servicio se realizarg de maners
rotstiva en ias UEE de la jJurisdicelén de k4 UGEL respectiva

lDumlénd-lemm: }memmvwm_mmﬁm@smymww
|Remisneracion mansual: S/ 1,150.00 (Ml Ciente Cincuenta y D000 Soles) menguales, Mnye los montos v

afiaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable af trabajador.

- Jotnacia semansl médma de 48 horas, _

- Acreditar buen estado de salud fisica con cerfificado de salud crigined, expedidos por ur

eatablecimients de sallid sutortzado.

= No tener impedimentos para coniratar con ef Estado.

~ No tener antecedentes poticiales nd judiciales.

v - No tener sancidn par falta administrativa vigents.

[Otras condicionas esenciales del contrato: - La supervisidr de 1a fabar efectuada por el rabajador contratado estara bajo
'wwqﬂddgmdmdeMImMeqﬁdumMmmmm

setvicios.

- Disponibitidad a tiemypio completa para laborar en horarios ilatives.

- No hatier side candenado o estar procesado por los delitos sefialados an b Ley N®
20063.

- No haber sido condenade por delitos sefialados en la Ley N° 30801.
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FORMA DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

Los expedientes de los postulantes debidamente documentados seran presentados en la oficina
de Tramite Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local Cutervo — Jr. 22 de octubre
1100; en horario de oficinas: De lunes a viernes; de 8:00 horas a 13:00 horas y desde las 14:30
horas a 17:30 horas; los expedientes presentados fuera de la fecha y horario indicado en el
cronograma sera considerado como NO APTO.

El postulante no podra presentarse a mas de una plaza, de lo contrario sera declarado NO APTO.
El postulante tendra que lienar los anexos en su totalidad, caso contrario ef postulante sera
considerado NO APTO.

No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas inmersas en los
impedimentos y prohibiciones sefaladas en el Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N°
0652011- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

El postulante debera presentar su hoja de vida documentada y los formatos que seran
descargados de las bases, los mismos que deberan ser debidamente LLENADOS, ORDENADOS,
FOLIADOS Y FEDATEADOS, conforme se detalla: Anexo N° 01, Anexo N° 02, Anexo N° 03,

o

c;&%’: Anexo N° 04, Anexo N° 05, Anexo N° 06 y Anexo N° 07.; caso contrario sera considerado como
7 NO APTO.

La informacién consignada en los Anexos N.° 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el nimero de folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto; la foliacién de los
e documentos debera realizarse segun grafico adjunto lineas abajo; el postulante que no cumpla lo
| FERESONAL ¢ 5 M - ;

oS one, “y  sehalado sera considerado NO APTO.

Lo (S N
é-& A

IS1k=] |

& Oficna 8 |
\%.\ % Personal </

En el ANEXO N° 02, DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES: DATOS Los
postulantes, son responsables de hacer el seguimiento correspondiente a cada etapa del proceso.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que se sefiala;

- HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE PERSONALES, FORMACION ACADEMICA, ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION y EXPERIENCIA LABORAL. Dicha documentacion debera satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil de la plaza y orden, caso contrario sera considerado
como NO APTO.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y Anexos) debera estar
debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso
0 la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis”
o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion. La documentacién debe estar fedateada.

” http.//ugelcutervo.edu.pe/ !l
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MODELO DE FOLIACION

2.4. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

2.1.

AN NN NN

OBLIGATORIOS:

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01)

Hoja de vida del postulante para el proceso CAS (Anexo N° 02)

Curriculo Vitae documentado que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos delperfil,

Declaraciones Juradas: (Anexos N° 03, 04, 05, 06 y 07)

FACULTATIVOS: Aquellos que otorgan puntaje adicional por norma.

Cutervo, 14 de septiembre de 2023

l! http.//ugelcutervo.edu.pe/ l
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ANEXO N° 01 ]
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Seiior:

Presidente de la Comision Evaluadora para el proceso de seleccion de personal, Proceso
CAS N° 007- 2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-CUTERVO, convocatoria N° 007 contratacién de
personal para las intervenciones del ministerio de educacion en los gobiernos regionales en
el afo fiscal 2023 segun resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU

Y O et , identificado
conDNIN°........................... domicilio eN.......iooiveiiiiiiiennn ..., distrito
de.................e.eevve oo ... Provincia... ... e . d€partamento
de.....ooi

Mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso de seleccidon de
personal en laModalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, para el afio fiscal
2023.

Nombre delpuesto: ... .......................................

Cédigo de plaza: (Ver numeral 1.3).............coooovei i

Institucion Educativa: Se elige en la adjudicacion y seglin orden de mérito.

7 SREGIO

4 ’ C ° H a

r&“(’@ucu&,&%\ N°deFolios: .................ccccoiiii

(‘5"(5}‘ VaBoqL/«_’— .

1oy 2 Oficmg &
EX

%)
5.5 parse 8/ ) Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente
(5 s

\% repud -6;3';6‘ proceso. Adjunto alpresente mi expediente contenido en un folder manila,

Sin otro particular me suscribo.
Atentamente,

Cutervo,.......de...........co......... del 2023

Firma;

Nombre y apellidos:

DNI N°:

li http.//ugelcutervo.edu.pe/ !I
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ANEXO N° 02

HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE PARA EL PROCESO CAS
N° 007-2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-CUTERVO

I. DATOS PERSONALES:

Nombres. Apellido Paterno. Apellido Materno.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar. Dia. Mes. Afio.

ESTADO CIVIL ......ooiiiiiiiiiiiaiii oo

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. /Int.

2 Ofcna 2/
| Personal

PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI( ) NO( ) N oooooiiirimioeee o
Si la respuesta es afirmativa, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por el Concejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI( ) NO()

Si la respuesta es afirmativa adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

lE http.//ugelcutervo.edu.pe/ !'
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Il.  FORMACION ACADEMICA:
La informacién a proporcionar en los siguientes cuadros debe ser precisa, debiéndose
adjuntar losdocumentos que sustenten lo informado (fotocopia simple)

DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA

BACHILLER

TiTULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

a) ESTUDIOS COMPLEMENTARIO: Cursos de Especializacion, Diplomados, Seminarios,
Talleres, Etc. (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas
deespecializacion no menos de 90 horas)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

III. EXPERIENCIA LABORAL:

El Postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO, en el caso de haber ocupado varios cargos enuna
entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:

a. Experiencia General

& oficne g |

% personal & /G

Loy

o SuresaSy
GiNNAL O

o
i

Experiencia acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica afios
meses(comenzar

por la més reciente).

" http.//ugelcutervo.edu.pe/ !l
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(Puede adicionar mas filas si asf lo requiere).

b. Experiencia Especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el 4rea que se califica afios meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica de acuerdo
alrequerimiento

(Puede adicionar m4s filas si asi lo requiere).

IV.  REFERENCIAS PROFESIONALES:

En la presente seccién el candidato debera detallar las referencias laborales correspondientes a las
tres tltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de veracidad posterior establecidas por ley.

1 r l
i, 2 Oficna & ’)1
\;r::-\;."-\’; Personal & *Ilg
NN ‘?/
5 RYS
: LK
oo

Huella Digital

Firma del postulante

LugaryFecha: ................................... yodreee o Joveiiiiiiiin, foviiiiiiiiin

H http.//ugelcutervo.edu.pe/ “
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA SALUD)

Sefores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALCUTERVO

Presente. -

PROCESO CAS N° 005- 2023.

&
INAE TR YO, cooiterenoee e cvr e ves o B ereenssrsseenenae . identificado con DNI N°................... ,
”ni%':i | §.|g'i L.
I‘H‘%X T“’;g} domiciliado en........................ccoo en el distrito de...........ccccooeevecenenn , provincia
NGl s/ .
P __,f?s/ de..........l L TegION .. , declaro bajo juramento que:
. No registro antecedentes policiales.
. No registro antecedentes penales.
. Gozo de buena salud.
CULEIVO, .. e e e,
Oficna 8
Personal & / &
<, .
Huella Digital (*)

..................................................................

Firma, Nombres y Apellidos

I i . g:&?m h'
: 4373 Jﬁ?‘j

ﬂ http.//ugelcutervo.edu.pe/ !I
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Sefiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

Presente. -

PROCESO CAS N° 007- 2023,

YO, oo ..., identificado con DNI N°................... ,
domiciliado en................................... en el distrito de......ocooooii , provincia
de....o i, TEGION.

Declaro bajo juramento que no me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional de
Sancionesde Destitucion y Despido (RNSDD).

5 Oficina g1
% Ppersonal

Huella Digital (*)

S Ao, O
R rGronm VY2
Sy

Firma, Nombres y Apellidos

| http //ugelcutervo.edu.pe/ “
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Sefiores

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO
Presente

PROCESO CAS N° 007 - 2023,

Por la presente, yo... cevierrnnnnn..., identificado(a) con DNI N°............... .
/;‘;6}% declaro bajo juramento NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por
5 oS _Q) %,
<§3§«° kg 0%;%; obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo congiliatorio con
g;:.z*‘lms A5now 5.-'2.') ; ; : i i i
2\ e w§f§:-" calidad decosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
\\;’J/Eé% éy

devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

CUeIVO, .o e

@EC’\ ‘\AL ) ‘-
@“CN €0y, 4..’"?0 {
A
Q VB RGN
1 oficneg S Ji
< % personal < / /
ot -/
o3

x> Huella Digital (¥)

Firma, Nombres y Apellidos

” http.//ugelcutervo.edu.pe/ l
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

Seiiores

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

Presente. -

PROCESO CAS N° 007 - 2023.

YO, i ..., de nacionalidad.................................,
con DNI N°.................., domicili@adO ©N.........ooooeimmee En el distrito
de..........ccccoooviiee, prOviNCi@a de. ... L PegION....co

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden
mi contratacion bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios contemplado en el
Decreto Legislativo N° 1057 y reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

En este sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy
comprendidoen la causal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, el cual dispone que: “Estan impedidas de percibir ingresos por contrato
administrativo de servicios aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo
que, en este Ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién
administrativa de servicios. La prohibicién no alcanza, cuandola contraprestacion que se percibe
proviene de la actividad docente o por ser miembros unicamente de unérgano colegiado”.

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tendran por no
= resentadas. Los contratos celebrados en contravencion de lo dispuesto por el presente articulo
y \LEm . Lo . .
Ve @x\cusgg,"-:’@;\ son nulos, sin prejuicio delas acciones a que hubiere lugar.

&5 S R ZREAN
als B % \BY

LS

i\(D S Oficna fx ‘__)1
i s o)/

\\% Z Personal /&

’)
/S
U

Huella Digital (*)

Firma, Nombres y Apellidos

“http./fugelcutervo.edu.pe/ | Jr22decotubre N°1160 |
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S. N° 034-2005-PCM)
YO, e , identificado(a) conDNI /
C. de Extranjeria N° , con domicilio
BN e DiStrito, ...
Provincia ................ccce e ReGION....... e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Unidad de Gestion Educativa Local Cutervo se
encuentran laborandomis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado porLey N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo
N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre Ia
materia.

Declaro que:

* NO () tengo pariente (s) o cényuge que preste(n) servicios en la UGEL Cutervo
* Sl () tengo pariente(s), conyuge o conviviente que preste(n) servicios en la UGEL

Cutervo, cuyos datos sefialo a continuacion:
AR TEF TS0 Pl s i T

=
/;QS’—QO.NAL__C‘ PR
fosr ey, 47,5;4\
e B8
= =17
)

2

0

Oficna &/
w2, % Personal
%N o/
N\, Sumert

N~ ®©
\‘2’_’_‘:,/

b
i
\li

iy

Ciudad de.................... ydia..........delmesde..................de 20

Huella Digital

Firma del postulante

http.//ugelcutervo.edu.pe/ 122 de actubit ,.N%‘m"ﬂﬁ
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2.2. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntaje, distribuidos de la siguiente manera:

$iEiNdG ‘

EVALUACION CURRICULAR

Formacion Académica 20 % 12 20
Conocimientos: Cursos o Estudios de Especializacion 10% 6 10
Experiencia General 10 % 6 10
Experiencia Especifica 20 % 12 20

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 40 % 25 40
Aplica conocimientos de su area en la solucién de un caso 16 % 10 15
concreto

Capacidad Analitica y facilidad de comunicacion 10 % 5 10
Elabora la secuencia de un proceso administrativo principaldel | 15% 10 15

area a desempefiar
Puntaje Total de Entrevista
PUNTAJE TOTAL 100 % 61 100

LOS PUNTAJES MiNIMOS APROBATORIOS SON:
- EVALUACION CURRICULAR: 36 PUNTOS
- ENTREVISTA PERSONAL: 25 PUNTOS

;/ b a) A CONSIDERAR EN LA EVALUACION CURRICULAR.

La etapa de evaluacion curricular tiene un determinado puntaje. El puntaje minimo es
/ de 36 puntos, quienes alcancen dicho puntaje, pasaran a la siguiente etapa y los que
' no logran el puntaje minimo serén declarados como NO APTOS.

EN EL RUBRO CONOCIMIENTOS:

Los Diplomados, Certificados, Cursos o Talleres de Capacitacion relacionados al
cargo que postula, que se consideran validos son los otorgados por instituciones
debidamente reconocidas por Decreto Supremo, Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales, y los Expedidos por Universidades Publicas o Privadas.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacidnno menos de 90 horas, todos realizados en los Gitimos cinco (05) arios.

Los certificados y/o constancia que acrediten los cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, deben precisar la tematica y el nimero de horas. En
el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; ellla
postulante, puede presentar, al momento de supostulacién, un documento adicional
que indique y acredite el nimero de horas emitido por la institucion educativa, donde
llevé los estudios.

En esta etapa se da la asignacion de la bonificacion correspondiente por la Ley N°
27674 que otorga Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.

1 http.//ugelcutervo.edu.pe/
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b)

EN EL RUBRO EXPERIENCIA:

La experiencia laboral se sustenta con la presentacién de la resolucién que aprueba el
contrato, contrato de trabajo, asi como constancias y/o certificados de trabajo en los
cuales debera constatar el cargo desempefiado y obligatoriamente debera adjuntar a
cada uno las correspondientes copias simples de las boletas de pago o constancias
de pago emitidas por la DRE, UGEL o Institucién donde trabajo. Para la evaluacién de
la experiencia laboral general son computables los servicios prestados en el sector
publico y privado.

Para la experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacidén
correspondiente,de no presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el
documento que presente el/la postulante (diploma del grado de bachiller o titulo
profesional).

Los contratos de locacion de servicios no serén validados como experiencia
laboral, general riespecifica, por ser una modalidad contractual en que el locador o la
persona que brinda servicios al estado, no estan subordinados al estado, realizan
labores no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio
de una retribucién, sin que ello implique en modo alguno una vinculacién de caracter
laboral o estatutaria con el estado.

Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Directoral por designacion
o similar,debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de
cese de este.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo con el
principio de presuncién de veracidad de la ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sera considerado como veridica, teniendo caracter de declaracion jurada y serg
corroborada en cualquier etapa del proceso, sujeto a ley y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad, de acuerdoa lo
establecido en el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, que regula la fiscalizacion
posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del estado, en
concordancia con el articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444,

A CONSIDERAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Para la entrevista personal que se llevara a cabo de forma presencial, se tendra en
cuenta el conocimiento para el puesto y habilidades o competencias, manejo de los
temas correspondientes a la convocatoria que postula, los mismos que se consignan
en los Perfiles dePuestos detallados en las bases de la CONVOCATORIA CAS N°
007 — 2023. Asimismo, la entrevista personal permitird evidenciar el nivel de
competencias y habilidades que maneja el postulante. El puntaje maximo es de 40
puntos y el puntaje minimo es de 25 puntos.

Para verificar la identidad del/la postulante, al inicio de la evaluacion, ellla postulante
debera presentar obligatoriamente su DNI, a fin de disminuir el riesgo de cualquier
tipo de fraude o suplantacion.

|I http.//ugelcutervo.edu.pe/ I
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23. RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez concluida Ia evaluacion, la Comision Evaluadora elabora el cuadro de
méritos correspondiente por cada tipo de cargo, debiendo consignar sobre el
puntaje total, en caso de que exista, el puntaje de la bonificacién por discapacidad,
a Licenciados de las Fuerzas Armadas y por Deportista Calificado de Alto Nivel.
En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, la Comisién Evaluadora
para determinar el desempate considera de manera excluyente y en orden de
prelacién, el mayor puntaje obtenido en:

Experiencia laboral especifica,
Capacitaciones
Formacion académica

Los resultados seran publicados, en la fecha establecida en el Cronograma de
Trabajo, a travésde la pagina web: http://www.ugelcutervo.edu.pe y en el
fanpage de la Ugel Cutervo.

24. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL
CASODE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA
CALIFICADO DE ALTO NIVEL.

SETION fin _ Bonificacién por Discapacidad:

L F e e Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la

7o, o)
,37‘/5 r 3 i Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Ia persona con
é\“ fig, oson 2 =1 discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando
G\ L & hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo

£UD aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el

puntaje total.

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de
la Entrevista Personal y que hayaalcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificaciondel 10% en el puntaje total.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo
a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento
de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento
de postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitidopor Instituto Peruano del Deporte.

2.5. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (Caso de no
presentacion a las evaluaciones por parte del/la postulante, caso de
suplantacién, entre otros.)

Fersss = T z
| hitp.//ugelcutervo.edu.pe/ k22 deactubre. 4900 |
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* En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

» En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidadconvocante adopte.

* De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones parael desarrolio de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante puedaadoptar.

* Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad

T convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases

,@gggs'no‘&}é%,\ del concurso participando eniguales condiciones con los demas postulantes.
s PR AN
2 ; 8\
-] 12 . o . Ly
§ Z o 5"1)5 * En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
"z, TR =y . 2 7
‘@p Urdols ,4 jurada, sera descalificado/a del concurso.

Ny B

N e

* La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la

LEAON B misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial.

,Ojf%\n;i A Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva

5’@( ) Q’é} N°® 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020-
= <lag SI%]

JUS/DGTAIPD) indic6 que salvo la informacién calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso de seleccion es de
caracter pUblico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”.
Ademas, puntualizd que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se
requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero telefonico o el
correoelectronico de los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada
al cumplimientode los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar
restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida
en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/ la postulante.
Respecto a las actas de calificacion de las entrevistasde los/ las postulantes aptos,
se precisé que constituyen informacién publica sobre las que norecae ninguna
excepcién al acceso”.

2.6. MECANISMOS DE IMPUGNACION
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» Sialgun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir
el Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del ServicioCivil segun corresponda.

¢ El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracionen un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

* Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion {publicacién del
resultado final o listade ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
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resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados
finales del concurso.

2.7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.
Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
Los puestos sometidos a concurso son declarados desiertos por la Comisién
Evaluadora,cuando:

* Cuando en el cuadro de méritos, ya no se cuente con postulantes aptos para
cobertura unaplaza vacante.

* No se presenten postulantes al proceso de seleccion.

* Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos para el puesto.

* Habiendo cumplido los requisitos minimos, ningtin postulante obtuvo puntaje
aprobatorio.

Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
entidad, encualquiera de los supuestos siguientes:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio delproceso.

* Por restricciones presupuestales.

* Por restricciones normativas.

* Otros supuestos debidamente justificados.

2.8. FICHAS DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL DEL
POSTULANTE
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS 007-2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-CUTERVO.

APELLIDOS YNOMBRE: .........cciiitieimineieneeeniireeieseeeseeesneessssnssomssessemeseesseee s s

PUESTO AL QUE POSTULA: Psicélogo

| ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje | Maximo
I. FORMACION ACADEMICA 1.1 Estudios Concluidos de 20
Solo se considera Titulo o Grado Académico | Doctorado a mas
mas alto que haya obtenido el postulante 1.2 Grado de Maestria 18
relacionado al cargo
[ 13 Estpdios Concluidos de 16 20
Puntaje Maximo: 20 puntos Maestria
Puntaje Minimo: 14 puntos 1.4 Titulo Profesional 14
Universitario

. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al
Cargo) .

Cada C?M‘SO de especializacién debe tener no | 21 Diplomado 10

menos de 12 horas de capacitacién y los

diplornados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones | 2.2 méas 02 cursos de 8 10

requeridas segln el perfil y se hayan realizado en los | actualizacién

Ultimos cinco (05) afios.

Puntaje maximo: 10 puntos 2.3 De 02 cursos de 6
Puntaje Minimo: 6 puntos Actualizacién
3.1 GENERAL 3.1.1 Méas de 04 afios 10
Minimo Dieciocho (18) Meses
de experiencia acumulada en
5'4?_ el Sector pablico o privado. 2;.116§ De 02 afios hasta 04 10
ZAN Puntaje maximo: 10 puntos
8 . Puntaje Minimo: 6 puntos | 3.1.3 De 24 Meses 6
) o(,,ER\\Q_\.ﬁ’ EXPERIENCIA 735 Especifica 3.2.1 Mas de 03 afios
\\\\i\f@c;o.‘ &z Minimo Doce (12) meses de 20
Rt experiencia requerida para el N
puesto en la funcion o la gﬁzoi De 01 afio hasta 03 16 20
materia;
Puntaje Méaximo: 20 puntos | 3.2.3 De 12 meses 12
Puntaje Minimo: 12 puntos |
PUNTAJE TOTAL
CONDICION
Cutervo,..........cocooociii
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS 007-2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-CUTERVO.

PUESTO AL QUE POSTULA: Vigilancia

Grado(s) Titulo técnico o profesional 24
situacion Estudios superiores concluidos 22
__;\)—g@;i\\ Formgci_én académ_ica y Educgqién gegundaria completa. Maximo
/b% '9_»[50&;\ Académica estudios | Requisito minimo 20 24
(& "&‘j Ba| | requeridos para
|8\ 2 Rerbr e, Sz | el puesto
\\\,?c&? o g/d‘?o / Diplomados y/o especializacion en temas
\‘\i’fcgﬁ\%}j% Cursos y relacionados a seguridad y/o resguardo
= programas | afines, con una duracién minima de 90 06
de hpras 3& )c.:o?i una antigliedad no mayor de
iolizani | CiNCO (5) afios.
F Conocimient especllallzaCI Dos ((§2) puntos por cada uno de ellos. 12
0s on Cursos o certificados de capacitacién en
| requeridos y temas relacionados a seguridad y/o
j sustentados | resguardo o afines, con una duracion 06
con minima de 12 horas y con una antigiedad
documentos | mayor de cinco afios.
Dos (02) puntos por cada uno de ellos.
/ Experiencia general
- 02 afios en el sector publico o privado. 06
ﬁ@% Experiencia 22 Puntos por cada afio de 12 meses. 24
(578 o ) P Experiencia especifica:
132 orona B 01 aflo en labores de seguridad o vigilancia o porteria. 18
- ;e's":j'gx.%} 03 puntos por cada afio de 12 meses.
N4 TOTAL 60
EVALUACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
60 20
Pasan a la siguiente etapa los
NOTA postulantes que cumplen con
los requisitos minimos.
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