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» Informacion de la aplicacion

Regidn

» Datos del postulante

Apellido paterno Apellido materno Nombres
Nombre completo
DNI/CE N.°
Cuenta con discapacidad | Si | No | Tipo de discapacidad Requirié apoyo* Si | No

(Fisica/visual/auditiva/otra discapacidad)

» Datos de la entrevista

Fecha Hora de inicio : Hora de término

Lugar de la entrevista

y» Integrantes del Comité de Evaluacién

Nombre completo del integrante 1
(Apellidos y nombres)

DNI/CEN. ° Teléfono celular

Nombre completo del integrante 2
(Apellidos y nombres)

DNI/CEN. ° Teléfono celular

Nombre completo del integrante 3
(Apellidos y nombres)

DNI/CEN. ° Teléfono celular

Nombre completo del integrante 4
(Apellidos y nombres)

DNI/CEN. ° Teléfono celular

Nombre completo del integrante 5
(Apellidos y nombres)

DNI/CEN. ° Teléfono celular

* En caso de que se haya requerido algun tipo de apoyo para la realizacion de la entrevista, registren dicha informacion en la seccién
Observaciones.



» Entrevista
Este formato les permitira organizar la informacion que el postulante les haya brindado durante la entrevista. Para
ello, se presenta una propuesta de preguntas que orientara la conduccién de esta. Las respuestas brindadas por
los postulantes deben ser registradas de manera clara y lo mas detalladamente posible, ya que ello les facilitara
luego decidir la calificacién. En caso de considerarlo pertinente, podrdn incluir otras preguntas, siempre que
correspondan a lo que se evalla en los criterios.

ASPECTO: Aptitud para desempeiarse en el cargo al que postula (30 puntos)

Este aspecto busca evaluar si el postulante muestra comprension sobre aquellos elementos que son requeridos
para el ejercicio del cargo al que postula. Ello implica identificar las principales caracteristicas de la realidad
educativa de la jurisdiccion a la que postula; describir de qué manera aportaria al funcionamiento de la IGED;
explicar como el cargo al que postula puede impactar en el servicio educativo; establecer la relacién entre los
principales sistemas administrativos con los procesos de la IGED a la que postula (planificacion estratégica,
presupuesto, recursos humanos); y plantear propuestas para la mejora de las prdcticas pedagdgicas que
impactan positivamente en los aprendizajes de los estudiantes.

Criterio 1: Conocimiento de la realidad educativa de la jurisdiccion a la que postula

Capacidad del postulante de comprender la realidad educativa de la jurisdiccién a la que postula al identificar su
problematica y las posibles causas que la generan, asi como valorar los aspectos positivos de dicha realidad.

Indicador
Describe dos problemas de la realidad educativa de las instituciones educativas de la jurisdiccién en la que
postula y explica sus posibles causas.

Pregunta orientadora Respuesta brindada por el postulante

Describa dos (2) problemas educativos de las
instituciones educativas de la jurisdiccién en
la que postula y explique para cada uno de
ellos sus posibles causas.

Indicador
Describe dos aspectos positivos de la realidad educativa de las instituciones educativas de la jurisdiccion en la
gue postula y sustenta por qué lo son.

Pregunta orientadora Respuesta brindada por el postulante

Describa dos (2) aspectos positivos de la
realidad educativa de las instituciones
educativas de la jurisdiccidn en la que postula
y sustente por cada aspecto por qué
considera que son positivos.




Criterio 2: Aporte al funcionamiento de la IGED a la que postula

Capacidad del postulante de comprender cudl serd su aporte a la IGED al identificar de qué manera, desde el
ejercicio del cargo al que postula, puede contribuir de manera favorable en el funcionamiento de la IGED.
Indicador

Plantea dos propuestas de accidon que puede implementar desde el cargo al que postula, las describe y explica
como contribuirian al funcionamiento de la institucion educativa.

Pregunta orientadora Respuesta brindada por el postulante

e Mencione dos (2) acciones que
implementaria desde el cargo al que
postula que contribuirian al
funcionamiento de la institucidn
educativa y describa cémo lo haria.

e Expligue como estas dos propuestas
contribuirian al funcionamiento de la
institucidn educativa.

Criterio 3: Reflexion sobre el impacto del cargo al que postula en el servicio educativo

Capacidad del postulante de comprender la importancia de las funciones del cargo al que postula y su impacto
en el servicio educativo de la jurisdiccion.

Indicador

Describe la importancia de las funciones del cargo al que postula y explica cdmo estas impactan en la prestacién
del servicio educativo en la institucidn educativa.

Pregunta orientadora Respuesta brindada por el postulante

Mencione dos (2) de las funciones
correspondientes al cargo al que postula,
describa su importancia y explique cémo
estas impactan en la prestacion del servicio
educativo en la institucidn educativa.




Criterio 4: Vinculacion de los principales sistemas administrativos (planificacion estratégica,

presupuesto, recursos humanos) con los procesos de la IGED

Capacidad del postulante de comprender los principales sistemas administrativos (planificacion estratégica,
presupuesto, recursos humanos) al relacionarlos con los procesos prioritarios de la institucidon educativa.

Indicador
Explica cual es la relacion entre la planificacion estratégica y los procesos prioritarios de la institucién educativa.
Pregunta orientadora Respuesta brindada por el postulante

Expligue cémo se vincula el sistema
administrativo planificacion estratégica con
los procesos
[indique al postulante dos de los procesos que
se presentan en el siguiente listado] en la
institucidn educativa.

1. Distribucidn de materiales educativos

2. Fortalecimiento de las competencias
docentes

3. Diversificacidn curricular

4. Monitoreo de la practica pedagdgica de los
docentes

5. Mejora de los aprendizajesde los
estudiantes

6. Otro [Algun otro
proceso que el Comité de Evaluacién
considere necesario que sea atendido de
manera prioritaria en la institucién

educativa.]

Indicador

Explica cudl es la relacion entre el presupuesto y los procesos prioritarios de la institucién educativa.
Pregunta orientadora Respuesta brindada por el postulante

Explique cémo se vincula el sistema
administrativo presupuesto con los procesos
[indique al
postulante dos de los procesos que se
presentan en el siguiente listado] en la
institucidn educativa.

1. Distribucidon de materiales educativos

2. Fortalecimiento de las competencias
docentes

3. Diversificacion curricular

4. Monitoreo de la practica pedagdgica de los
docentes

5. Mejora de los aprendizajesde los
estudiantes

6. Otro [Algun otro
proceso que el Comité de Evaluacién
considere necesario que sea atendido de
manera prioritaria en la institucién
educativa.]




Indicador

Explica cudl es la relacion entre los recursos humanos y los procesos prioritarios de la institucion educativa.

Pregunta orientadora

Respuesta brindada por el postulante

Expligue cémo se vincula el sistema
administrativo recursos humanos con los
procesos [indique al
postulante dos de los procesos que se
presentan en el siguiente listado] en la
institucion educativa.

1. Distribucién de materiales educativos

2. Fortalecimiento de las competencias
docentes

3. Diversificacién curricular

4. Monitoreo de la practica pedagdgica de los
docentes

5. Mejora de los aprendizajesde los
estudiantes

6. Otro [Algun otro
proceso que el Comité de Evaluacién
considere necesario que sea atendido de
manera prioritaria en la institucién
educativa.]

Criterio 5: Planteamiento de propuestas para la mejora de las practicas pedagdgicas con impacto

positivo en los aprendizajes

Capacidad del postulante de plantear propuestas orientadas a la mejora de las practicas pedagdgicas y explicar
el impacto positivo de dichas propuestas en los aprendizajes.

Indicador

Describe dos acciones que aportarian a la mejora de las practicas pedagdgicas de los docentes, explica cdmo las
implementaria y cdmo estas contribuirian a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de la institucion

educativa.

Preguntas orientadoras

Respuesta brindada por el postulante

Considerando el cargo al que postula,
describa dos (2) acciones orientadas a la
mejora de la practica pedagdgica de los
docentes, y expliqgue de qué manera se
implementarian en una institucidn educativa.
Luego, indiqgue cdmo cada una de estas
acciones contribuiria a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.




ASPECTO: Habilidades para el eiercicio en el cargo (30 puntos)

Este aspecto busca evaluar en el postulante cualidades o atributos que requiere para desempenarse en el cargo.
Ello implica demostrar capacidad para liderar equipos de trabajo; mediar en situaciones de conflicto; promover
un clima laboral favorable en la IGED; orientar su actuar de manera organizada y planificada; y comunicarse de
manera efectiva.

Criterio 6: Liderazgo

Capacidad del postulante de influir en los integrantes de un equipo de trabajo hacia el logro de obijetivos
comunes, lo que se manifiesta cuando motiva a los integrantes del equipo, les delega tareas en funcién a sus
potencialidades y los orienta en el desarrollo de las actividades.
Indicador

e Maneja estrategias de motivacién dirigidas a los integrantes del equipo de trabajo hacia el logro de objetivos

comunes.
e Distribuye tareas en el equipo de trabajo en funcién a las capacidades de cada integrante.
e Orienta el desarrollo de las tareas a realizar para el logro de los objetivos que tienen en comun.
Pregunta orientadora Respuesta brindada por el postulante

Describa de manera detallada dos (2)
situaciones del dmbito educativo en las que
asumio el liderazgo de un equipo de trabajo a
nivel de IE, UGEL o DRE; y, para cada una de
ellas, explique cdmo motivd al equipo de
trabajo, la forma en que distribuyd las tareas
y como orientd el desarrollo de estas hacia el
logro de los objetivos que tenian en comun.

Criterio 7: Mediacion en situaciones de conflicto

Capacidad del postulante de asumir el rol de mediador en situaciones de desacuerdo o desencuentro entre dos
0 mas personas y de contribuir en su resolucion.

Indicador
Describe cdmo seria su actuacidn como mediador en una situacién de conflicto del dmbito educativo y de qué
manera contribuiria en su resolucion.
Pregunta orientadora Respuesta brindada por el postulante

Describa de manera detallada dos (2)
situaciones de conflicto en las que haya
asumido el rol de mediador en la IGED (IE,
UGEL o DRE), describa en qué consistid este
rol en cada situacién y explique de qué
manera contribuyd en su resolucién.

(Empleen la siguiente pregunta en caso de
que el postulante indique que no ha tenido la
oportunidad de mediar situaciones de
conflicto) Describa dos (2) desacuerdos que
se presentaron en la IGED (IE, UGEL o DRE).
Luego, indique cémo asumiria el rol de
mediador en esos conflictos y de qué manera
contribuiria en la blisqueda de su solucién.




Criterio 8: Promocion de un clima laboral favorable en la IGED

Capacidad del postulante de proponer, desde el cargo al que postula, acciones que propicien un entorno laboral
favorable en la IGED.
Indicador
Propone acciones que propicien un clima laboral favorable en la institucién educativa, describe como las
implementaria y explica cémo estas aportarian a tal fin.

Pregunta orientadora Respuesta brindada por el postulante

Proponga dos (2) acciones que llevaria a cabo
desde el cargo al que postula para propiciar
un clima laboral favorable en la institucién
educativa. Ademas, describa como
implementaria estas acciones y explique
como estas aportarian a un clima laboral
favorable.

Criterio 9: Planificacion de acciones
Capacidad del postulante de planificar las acciones a realizar, desde el cargo al que postula, considerando los
objetivos, los plazos, las estrategias y los recursos a utilizar.

Indicador
Explica cdmo se realiza la planificacion de acciones en la instituciéon educativa, asi como los elementos que debe
considerar en esta (los objetivos, los plazos, las estrategias y los recursos a utilizar).

Pregunta orientadora Respuesta brindada por el postulante

Explique cédmo planificaria, desde el cargo al
que postula, el Monitoreo y acompaiiamiento
a la prdctica pedagdgica de los docentes y la
Diversificacion curricular en la institucion
educativa, y qué elementos deben contener
dichas planificaciones.

(Como Comité de Evaluacion podrian
proponer otras dos acciones que consideren
pertinentes para medir el indicador
propuesto, siempre que dichas acciones
respondan a actividades de cardcter
pedagdgico.)

Criterio 10: Comunicacion Efectiva

Capacidad del postulante de establecer una comunicacion de manera efectiva al compartir informacion, ideas o
puntos de vista con un lenguaje claro, conectando sus ideas, siendo preciso en sus respuestas y manteniendo
una escucha atenta.
Indicador

e Emplea un lenguaje claro e Es preciso en sus respuestas

e Conecta sus ideas e Mantiene una escucha atenta




Pregunta orientadora Caracteristicas de las respuestas brindadas por el postulante

(Indiquen al postulante que en esta parte de | Emplea un lengugje claro:
la entrevista se mantendrd un didlogo a fin de
recoger informacion respecto a su capacidad
de comunicarse de manera efectiva. Luego,
realice la pregunta orientadora).

Conecta sus ideas:

¢Qué opina usted sobre los concursos de
acceso a los cargos de la Carrera Publica
Magisterial?

(Tomen en cuenta que deben establecer un
didlogo con el postulante. Para ello, brinden | Es preciso en sus respuestas:
unos minutos para que el postulante pueda
organizar sus ideas. Luego, conforme el
postulante vaya comunicando sus ideas,
pueden ir planteando preguntas o
repreguntas que permitan seguir generando
el didlogo, a fin de recoger los elementos | Mantiene una escucha atenta:
valorados en este criterio. Por ultimo,
consideren que, para este indicador, no se
valora el contenido brindado sino la forma en
cémo se comunica el postulante).

Observaciones

Conformidad del Comité de Evaluacion
Siendo las horas del dia de del afio , los integrantes del Comité de

Evaluacion firmamos el presente documento dando conformidad a su contenido.

Firma del integrante 1 Firma del integrante 2 Firma del integrante 3
Apellidosy nombres: — Apellidosy nombres: — Apellidos y nombres:
DNI: DNI: DNI:
Firma del integrante 4 Firma del integrante 5
Apellidosy nombres: —— Apellidos y nombres:

DNI: DNI:




