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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”
CONVOCATORIA PARA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO FISCAL 2023

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO FISCAL 2023

2. Dependencia, unidad organica y/lo area solicitante: INSTITUCION
EDUCATIVA SALOMON VILCHEZ MURGA” E INSTITUCION EDUCATIVA
“CRISTO REY”"

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comité de
Contratacion D.L 276, mediante las Resolucién Directoral de UGEL N° 3433-
2022-GR.CAJ- DRE/UGEL.CUT vy la Resolucion Directoral de UGEL N° 0056-
2023-GR.CAJ- DRE/UGEL.CUT.

. Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinario (R.O.)
. Base Legal:

e Ley 28044, Ley General de Educacion.

eDL. N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

*D.S. N° 005-90.PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

»Ley N° 27783 "Ley de Bases de Descentralizacion".

eLey N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales" modificada por Ley N°
27902.

» TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o D.L 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de presupuesto publico.

»Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023.

e iN « Oficio Multiple N° 00001-2022-MINEDU/VMGI-DIGC. Alcances sobre las
15 :’:; disposiciones excepcionales para la contratacién de personal administrativo
é é gg bajo el régimen laboral del decreto legislativo n° 276, durante el afio 2022.
whs ;‘.:5 eLey N° 27815, Codigo de Etica de las Funcién Publica y normas
§§§f§§§ Complementarias.
oRECOIS2 * Reglamento de la Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.
o8\ i3 * Reglamento de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
\E’%\"’E » Reglamento de la Ley N° 27674 - Ley que establece el acceso de deportistas
3°3 de Alto Nivel a la Administracion Publica.

* RSG N°197-2022-MINEDU “Aprobar le Manual de clasificador de cargos del
Ministerio de Educacién.

»Ley N° 26771, Que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
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y contratacion de personal en el sector pUblico en caso de parentesco y normas
complementarias.

e R.VM N° 287-2019-MINEDU, Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Publicos.

*R.VM N° 005-2022-MINEDU, Aprueban disposiciones excepcionales para la
contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 durante el afio 2022.

N° CARGO DEPENDENCIA CODIGO DE GRUPO

JERARQUICA | PLAZA NEXUS SEDE OCUPACIONAL
Especialista en |.E Salomén .
1 Capacitacién | 324231212319 V"Chez Profeslona|
UGEL Murga”
Cutervo
2 Secretaria | 117061423102 ['ERS;E,StO Técnico
B I
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lil. PERFILES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

PERFIL DEL ESPECIALISTA EN CAPACITACION |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad Red Educativa “Salomén Vilchez Murga”

organica: |
Denominacion del No aplica

puesto:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CAPACITACION | |
Dependencia jerarquica | Director de la I.E “Salomodn Vilchez Murga”

lineal:
FUNCIONES DEL PUESTO

s
@\a 1 | Realizar estudios de investigacién sobre formacién y capacitacion de personal.
oS J Colaborar en la formulacién y desarrollo de planes y programas para el desarrollo

3%

de eventos de capacitacion y cursos.

3 | Preparar material didactico y audio - visual necesario para el desarrollo de clases.
Dictar charlas, conferencias y realizar ponencias en el campo de su especialidad.
Participar en reuniones, eventos y comisiones relacionadas a su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
\| puesto/area.

FORMACION ACADEMICA

' a) Titulo profesional en educacion o titulo profesional universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Experiencia como docente.
EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
| No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES

2 i3 Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados
S& iE | con la actividad.
83 {EX
58 1S3
ws - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
o;; 75.,:3 &l Lugar de prestacion de servicios: [ Institucion Educativa Secundaria “Salomén Vilchez
BEEC E% | Murga”, C.P.Yacancate, distrito y provincia: Cutervo.
x = ]
2?’ Y Duracién del contrato: ‘ Desde el 23 de agosto 2023 hasta el 31 diciembre del
RoE— | 2023 _
8 —
Rémiuneraalsiinensual: (Sl. 855.16 soles, mas Incentivo Unico S/. 1 430.00
Soles.
l |
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PERFIL DE SECRETARIA |
Nombre del Puesto: SECRETARIA |
r DIRECCION DE LA I.E “CRISTO REY”

Dependencia jerarquica lineal:

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina.

2. Redactar y/o tomar dictado y digitar documentos variados.

3. Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas y mantener actualizado el directorio
institucional.

4. Atender al personal publico.

5. Efectuar y concertar citas relacionadas con la gestion.

6. Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

7. Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

8. Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacion de documentos.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

' ; REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

y

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional técnico en Secretariado Ejecutivo, otorgado por institucién de nivel superior o
CETPRO.

| FORMACION ACADEMICA

~Educacion secundaria completa y titulo de Secretaria.
: -lE'QUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
1No Aplica.

EXPERIENCIA
Experiencia en labores de oficina.

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES
Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados con la

zS iQ i
oF i~ actividad.
of =
88 82 ==
3 5
Bg cg CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
- . A
%5 E?,Lugar de prestacion de servicios: [ Institucion Educativa “Cristo Rey’- Distrito y Provincia:
Th Se Cutervo.
3 '-;_E:;z; |
b‘.”Duracién del contrato: Desde el 23 de agosto del 2023 hasta el 31 de diciembre del
382 | 2023 |
—
- ) SI. 712.36 soles, mas Incentivo Unico s/.1,370.00 Soles.
Remuneracién mensual:

| - | T
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

SERVIR - Talento Peru.

Ne ACTIVIDADES CRONOGRAMA REAPONARLE
Publicacion de la Convocatoria del Concurso.
através del Aplicativo Informatico de Registro | Del 24 de julio al 09 de
y Difusion de agosto 2023 Recursos
01 | Ofertas Laborales del Sector Publico de humanos

Publicacion de la Convocatoria del Concurso,

(i

23 de agosto de 2023

portal institucional- WEB de la UGEL | Del 24 de julio al 09 de | Responsable
CUTERVO: agosto 2023 Comunicacio
02 |http://www.ugeldecutervo.edu.pe/. u otros nesUGEL
medios de difusion.
Recepcion de la hoja de vida (Expediente Wy n dz%;gosto del Pashilaites
Fisico) debidamente documentada .
presentado en mesa de partes de la Sede Horario
UGEL CUTERVO 8:00 am a 1:00 pm y
de 2:30pm a 5:00 pm
Evaluacion de Expedientes (hoja de vida Comité de
documentada) 14 de agosto del 2023 Coritrataiion
Publicacién preliminar de Cuadro de Comité de
. 5 del 202
Meéritos 15 deagostodel 2023 Contratacion
Presentacion de reclamos por escrito Postulante
presentado en Mesa de Partes de la Sede | 16 de agosto del 2023
UGEL CUTERVO
Absolucién y publicacion de Cuadro de 17 de agosto del 2023 Comité de
Meéritos. Contratacion
Entrevista Personal en la Sede UGEL 18 de agosto del 2023 Comité de
08 CUTERVO (Solo Grupo Profesional) d Contratacion/
postulante
09 | Publicacion de resultados finales 21 de agosto del 2023 St de
Contratacion
Adjudicacion de plazas, suscripcion de Comité de
10| contrato y Remision del Informe Final del 22 de agosto del 2023 Contratacion
proceso de contratacion a Direccion de
UGEL-Cutervo.
Inicio de contrato Postulante

.~ CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion

ANEXO 6, (6-A Grupo Profesional y 6-B Grupo Técnico):

estan comprendidos en el
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Ficha para la Evaluacion de Personal 6 — A para el Grupo Profesional

anexos 2872019 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL

Item | Aspecto a evaluar | _Puntaje | Max. | Calificacion
-Grado de Doctor (en matena reloconada ol cargo) — 12|
I Estudios conclwdos de doctorado (en malena relacionada al
cargo)
- _Excyenteconat
a3 | Grado de Magister (en matera relacionada al cargo)
i -Exduyenteconat s
a) Formacién ¢ | Estudios concludos de maestria (en matena relacionada al
Académica? "% cango)
| ' - Excluyente con 2.3 — L
., as Titulo Profesional de acuerdo a 1a formacion requenda para el
< ———omo. OclsladaenelAnexot) 0 0
Je Bachdler en Educacion (solo apkca para Asistente en
& a6 Servicios de Educacion y Cultura;
Excluyente con a § _
‘ | Estudios de Especializacion relacionados al cargo (cursos, i
programas.  diplomados, post fitdos). minimo 100 horas |
b1 | | 15
| | lectvas i
b) Capacitaciones ’ { {3 puntos por cada estudio acredtado) {
' |

Lat |
az 09

s |

T
|

que cumplacona
caé
=3
w

Adiconal siempre

o
(]

|
t
|
|

[
w2
|

Mirumo I

-~
fa2

i 25

p2 | Capactacion en matenas relacionadas con el cargo
- | - Restzado en los Gitimos cinco (05) atos. con una duracidn

10

L minima de 24 horas. dos {2) punlos por cada uno de eflos !
[ | Experiencia General |
et | Corresponde 0 10 puntos por cada mes acreditado | 10
| | - Un mes equwvate a 30 dias 3
|
|

|- No coresponde puntaje por penodos menores a 30 dias.
[ | Experiencia Espocifica

Laboral ]' | (Se cons:dera la expenencia !abcra{ acumutada en el cargo al

’ c2 | Quepostuia o afines en ef soctor piblico ylo privado) i ; l

. , 2 |

30

. | - Corresponde 0 40 puntos por cada mes acreditado _ -
I | - Un mes equivale a 30 dias |
| | -No Lorresponde puntaje por penodos menores a 30 dias

} a1 | Aplica conocimientos de sy area en 1a solucon de un caso ! 05
4 concreto. | -

 Fotrevista | | QsormosTosves s procpes a0 |
rsonal [ 7€ | postula | =

]
wéndez

F

[ | Elabora ta secvenca de un proceso adminstrativo prncipal | ,
43 | P 10 |
[ deldreaa  desempedar |

Puntaje
Final

'l-L.,P

TR

NQ REBIONAL DE CAJAMAR

LBonmcachm adicionales ‘df_ corresponder); 2 ;“::-nﬂhxgﬁ;:; L e -
i |Dscapacidad —t—B% = . ]

4 | Licenciado de ias Fuerzas Amades L%

DIGECCION BEGION TIVALOCAL CUTERVO

GOB

“Segon Escola
(Del 4% al 20%)

TOTAL |
L

” | Deportistas Calificados de Aito Nivel
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Ficha para la Evaluacién de Personal 6 - B para el Grupo Técnico

6-B : GRUPO TECNICO

item Aspecto a evaluar Puntaje | Max. | Calificacion

&4 Titulo profesional Universitario 16
(En matena relacionada al cargo)

{ | Grado de Bachiler
| a2 | (Enmateria relacionada al cargo) 15
L | - Excluyenteconal ya3
! | Egresade Umiversitario
a) Formacién I a3 | (Enmatena relacionada al cargo) 12
Académica® | | - Excyenteconal ya2

e N (S . T |

| a4 | Titulo profesional técnico de acuerdo a la
f | fomacién requenda para el cargo 14
detallada en el Anexo 1 *

Educacién Secundana completa (Aplicable
a5 | Para el cargo Técnico Administrativo | y 14
| Chofer i o 1)
| - Excluyente con a 4

——

SE— S—

. Capacitacion en matenas relacionadas con
b1 | & cargo realizada en los Uitimos cinco (05) ’
afios. con una duracidon minima de 24 30 30

| horas Cinco (05) puntos por cada uno de r

ellos

| Experiencia General

{ - Corresponde 0.15 puntos por cada mes
c! acredilado 15 :
- Un mes equivale a 30 dias
- No comesponde punlaje por penodos !
menores a 30 dias |

—_— -4

————

. ; Experiencia Especifica i
€) Experiencia (Se considera la expenencia laboral |
Laboral acumulada en el cargo al que postula o |

5 | afines en el sector publico y/o privado)
I ¥ - Comesponde 0.50 puntos por cada mes !
acreditado i

Un mes equivale a 30 dias

| - No comesponde puntaje por periodos
| menores a 30 dias J |

40

25

|
e ——————————— i

Puntaje
Final

FMﬁmmees (de corresponder):

Discapacidad

ersesnsats,

|ONAL

DE CMM?%U?‘l -
EDUCATIVALOCAL CUTERVO
Timer Perez Ferna*dez

-

" CONTROL PATRIMONIAL

RNO REGLONAL

Licenciado de las Fuerzas Ammadas
i ——— s L

— S R — S —

| Deportistas Calificados de Alto Nive!

_ Segun Escala
L (Del 4% al 20%)

TOTAL |
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VL.- DE LA EVALUACION:
5221 Evaluacién de Expedientes

a) Los Comités de Contratacion levaran a cabo la evaluacién de los
expedientes, de acuerdo al cronograma establecido por la DRE/UGEL
segun corresponda.

b) Para la evaluacion de expedientes se consideran los siguientes criterios:

* Formacién Académica
e Capacitaciones

* Experiencia Laboral

* Entrevista personal (sélo para el Grupo Profesional)

¢) Los puntajes para cada criterio de evaluacion se encuentran sefalados en
el Anexo 6 de la presente Norma Técnica, por cada grupo ocupacional:
Profesional en el Anexo 6-A, Técnico en el Anexo 6-B y Auxiliar en el Anexo
6-C.

d) Los postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formacion
minima requerida para el cargo al que postulan, segun lo establecido enel
Anexo 1 de la presente norma. seran excluidos automaticamente del
proceso, dejandose constancia del caso.

€) Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una
bonificaciéon adicional del 15% sobre el puntaje final obtenido en la
evaluacion de su expediente Asimismo, los postulantes que acrediten su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen derecho a una
bonificacion adicional del 10% sobre el puntaje final obtenido en el proceso
de evaluacion de su expediente. De igual manera, los postulantes que
acrediten su condicion de Deportistas Calificados de Alto Nivei, tienen
derecho a una bonificacion adicional segun escala de cinco (5) niveles.
entre el 4% y 20%, conforme se detalla en el articulo 7 del Reglamento de
la Ley N° 27674

S

=

S

=X

v3 ; T _ -y AV IO Mty

'-::-S_ f) Respecto a la bonificacion adicional |as acreditaciones de discapacidad,

\;’85 Licenciado de las Fuerzas Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel

3 no son excluyentes.

W o

Ez c

NS Q) Parq Ila evaluacion de la experiencia laboral general son computables los
5 Servicios prestados como personal administrativo en el sector publico y/o

privado.
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N} Para la evaluacién de la experiencia laboral especifica seran computables
los servicios prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual
postula o labores afines.

1) Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para
cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos. Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o
Privadas.

)} Los Comités de Contratacién solicitaran formalmente a la Oficina de
Recursos Humanos o Ia que haga sus veces de la DRE/UGEL, consultar al
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de
SERVIR, a fin de verificar si algun postulante se encuentra con sanciones
administrativas disciplinarias, funcionales Y penales que inhabilitan para el
ejercicio de la funcion publica. El incumplimiento de esta verificacion
acarreara responsabilidad administrativa, civil o penal

k) Considerando que los procedimientos administrativos se sustentan en Ia
aplicacion de la fiscalizacion posterior; la DRE/UGEL esta obligada a
verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos,
informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM. que
regula la fiscalizacién posterior aleatoria de los procedimientos
administrativos por parte del Estado. en concordancia con el articulo 34 del
TUO de la Ley N° 27444

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

“Vilmer Perez Fernandez
CONTROL PATRIMONIAL
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_Codgo T ____Denominacion del documento nomatve )

. |
Nomma que reguia el proceso de contratacion de personal |

—
Cay I | administrativo, bajo el régimen labora! del Decreto Legislativo N° f
| i3 B rert | Mmistedo NT-031-01-MINEDU | 276. en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales |
de fducacitn : ' de Educacion Unidades de Gestion Educatwva Local [
{

| Instituciones Educativas, Instdutos y Escuelas de Educacién |
| Superior Pubiicos’

T T E—— 287-20 1 g“‘M[NED‘Uﬁ“i

5217 Presentacion de expedientes de los postulantes

a8) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacion, los postulantes que reunan los requisitos presentan su
respectivo expediente ante el Comité de Contrataciéon que corresponda,
dentro del plazo establecido en el cronograma emitido por la DRE/UGEL

b) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

* Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando el cargo al que
postula.

e Declaracion Jurada. segun formato establecido en el Anexo N° 5 de la
presente norma. De ser el caso, debera consignar el numero de Carné
de Extranjeria correspondiente.

* Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida

para la evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El
contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion
de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago, en los
cuales debera constar el cargo desempenado, asi como Ia fecha de
inicio y fin, debiendo el area competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacién posterior

o Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

* Documento oficial, emitido por la autoridad competente. que acredite suy
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda.

by
W
-E_' Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al
§§ principio de veracidad de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
B2 General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera considerada como
gg veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada en
:::g cualquier fase del proceso.
s
§ 1. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y el Anexo N°5),
) debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,

tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracién para cadafolio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antesindicado, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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I |
........ » 01
I
.
MODELO DE FOLIACION :
- prsnvsfaccnes ’
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La recepcion de los Expedientes debidamente documentados sera recibidos de

acuerdo a las fechas establecidas segun cronograma en Mesa de Partes de |3
UGEL Cutervo en horario de oficina.

La recepcion de los Expedientes debidamente documentados sera recibidos de

acuerdo a las fechas establecidas segun cronograma en Mesa de Partes de la
UGEL Cutervo en horario de oficina.

VIil.- DE LAS BONIFICACIONES:

Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacion adicional
del 15% sobre el puntaje final obtenido en la evaluacion de su expediente.Asimismo, los
postulantes que acrediten su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen
derecho a una bonificacion adicional del 10% sobre el puntaje finalobtenido en el proceso
de evaluacion de su expediente. De igual manera, los postulantes que acrediten su
condicién de Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una bonificacién

adicional seguin escala de cinco (5) niveles, entreel 4% y 20%, conforme se detalla en el
articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674.

Cutervo, 21 de julio 2023

COMITE DE CONTRATACION
UGEL CUTERVO
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T ] "Noma que regula el proceso de contratacon de
personal admiresirativo, bajo ¢l régimen laboral del
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ANEX(-J-S 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

, de Nacionalidad
... identificado(a) con Documento Nacicnal de ldentidad

(DNHN® . .., 0 Camé de Stk {C.EY N ..o y
domicilio actual BIE 0 i e i e e s
X DECLARO BAJO JURAMENTO!
\s

Tener buena conducta

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los GIimos cinco (05) aftos
a la fecha

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra Ia libertad sexual, delitos de
terronismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, nstigacion,
reciutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico llicito de drogas

No tener la condicidn de procesado o investigado por los delitos de terronsmo. delitos de
violacion de la ibertad sexual y delitos de trafico ficito de drogas

No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad segundo de

P D\ afinidad, por razon de matrimonio, unidn de hecho o convivencia. con algun miembro de!
C!ON‘ | Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo. servidor publico yio personal
) y/ de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
\ o Vo directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal
La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto

oY
!&._,., ‘k‘ Sistema Pensionario:

\SACION 2AFP ( ).

ﬂcuspp,_.._ o

Dado en la ciudad de . ..

{Firma)
Nombre
DN
CE

.alos ...

SNP ()

... tias del mes de..

Huella digial
(indice derecho)

Pagina 29 ce 33



