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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”
CONVOCATORIA PARA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO FISCAL 2023

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO FISCAL 2023
POR REEMPLAZO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: UGEL CUTERVO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comité de
Contratacion D.L 276, mediante |as Resolucién Directoral de UGEL N° 3433-
2022-GR.CAJ- DRE/UGEL.CUT y la Resolucién Directoral de UGEL N° 0056-
2023-GR.CAJ- DRE/UGEL.CUT.

. Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinario (R.0.)
5. Base Legal:
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» Ley 28044, Ley General de Educacion.

*DL. N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

*D.S. N° 005-90.PCM. Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera

A

z2 S Administrativa.

,‘g S. eLey N° 27783 "Ley de Bases de Descentralizacion".
g d"'*?*n;c% e Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales" modificada por Ley N°
ST 27902

"""2%%5 )}:»g ¢ TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. o83 -gg *Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

\gfgg; b3 ¢ D.L 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de presupuesto publico.
.£°° S *Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
§§§ w0 + Oficio Mdltiple N° 00001-2022-MINEDUNMGI-DIGC. Alcances sobre las

disposiciones excepcionales para la contratacion de personal administrativo
bajo el régimen laboral del decreto legislativo n° 276, durante el afio 2022

eLey N° 27815 Codigo de Etica de las Funcién Publica Yy normas
Complementarias.

* Reglamento de la Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.

* Reglamento de Ia Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
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*» Reglamento de la Ley N° 27674 - Ley que establece el acceso de deportistas
de Alto Nivel a la Administracién Publica.

*RSG N°197-2022-MINEDU “Aprobar le Manual de clasificador de cargos del
Ministerio de Educacion.

»Ley N° 26771, Que regula |a prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

* R.VM N° 287-2019-MINEDU, Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos.

*R.VM N° 005-2022-MINEDU, Aprueban disposiciones excepcionales para la

/ = contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276 durante el afio 2022.
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Il. PLAZAS VACANTES D.L. 276 EJERCICIO FISCAL 2023

. DEPENDENGIA|  CODIGO DE GRUPO
o CARGO JERARQUICA l PLAZA NEXUS SROE OCUPACIONAL
E - Especialista en UGEL o
£ 1 escalafon UGEL 1120614221U5 CUTERVO Técnico
s Z Cutervo
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

IN. PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DENOMINACION DEL CARGO: TECMICO ADMINISTRATIVO |
/_ ?/ 2
{ [ CODIGO T3-05 707 1 {ESCALAFON

A FUNCIONES ESPECIFICAS:
8) Realuar scoones de registro y escalaloe
‘. b Manlener actuakzados los S80S personales de 108 servidores y docentes 0 las

nsbtucones  educatvas @ (a unsdcrer malzando s

) COMUNICaCIoNas

cormspondenios

/ ¢} Proponer MEOras para &l Registro v Escalaten

di Alender v rovisar expedienies sobre beneficiog StCiaes y pensiones de ios sen GOrey

Prrscnal docente

} Expeds los mlormes &scalafonanos de ios Serndores y funcionancs de |a

NSLuCones aducativas

2 Fefnandez

o "N D " s o - - 4
% 1 hegislar  venfica ¥y haces seguimionto d&t Benaco Lorrespondiesie on ol Ograma gel
b . 1 y o2t Sl 1
= . Sistema de Escalafon en forma permanente. mantenie 90 actualizado dcha base de
e E el datos
a "\
1) — / \
‘K\_I Qo £ g) Revisar verificar Sual C 4
& £ / ul NESar venicar v actuahzar g documeniacion que dobe ar en los legaos de
z
as) =] persongl
Z 0w (& i
[ X3¢ .
Eﬁg O
§5§ & i} Preparas el informe mensuadl de! parsonal cue o mple 25 v 30 ahics de S8VICO Dara o

Olorgamento de ia banificacion y/© bengficos LONMespondentas en atencion a3 Lay de
Reforma Magistenal N*26944
Elaborar fomatos e mloemaes etCaatonanos

Ca.mp‘,' 204 13 recepcon ¥ aniraga de CA100 debxiamente Gocumentacdo a

T

Cear ei cargo (Por vacaciones tacionas, culminacon de seny ICICS y Ofros

k) Oiras funciones que se v asgna y Coresponda

8. REQUISITOS PARA EL CARGO:
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Wm Titul béenico 3 BS{Udios universitanios el CNAgos o

4
v/ /f EXPERIENCIA APANENCia rMa g 0os (02) afes en of Secty Pk
4 win 'C'f.-.':'{_}.rv
CAPACTTACION Ampha capatitacon an el dras
'..- mm?’?ﬁﬁﬁmm eSO publen ¢ tomas  rois T
: | DE CAPACITACON desompalar
- Maneo de escalaion
CONOCHENTO pagy |~ oadabors do 9
ELTSEROVOCANGD | © (Lo ey sk

~  Ulmabca

|
setia,
{?fh‘:i_;—: :
{ i:’:‘i ¢ < Mewra continug
el

b A Busqueda de nformacier

...... HABILIDADE . _:af.-x-'f-uzr-i ;g;{;; 0ona

= Fansamento analiten

erez Férnandez

TROL PATRIMONIAL

CPC\Vil

IV.y JORNADA LABORAL:

-LUTERVO

VM 287-2019-MINEDU Numeral 5.3.3

La jornada laboral del personal contratado se regula conforme al decreto legislativo N
establece el horario de atencion y jornada diaria en la administracién publica.

°80, que
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V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

[N ACTIVIDADES CRONOGRAMA | RESPONSABLE |
‘ B 'Fﬁbli_cé%nﬁeﬁ%v&éﬁrﬁel_cﬁcﬁo - '

‘ através del Aplicativo Informatico de Registro | Del 01 de septiembre
‘ ‘ y Difusion de | 14 de septiembre 2023

. ) Recursos
‘ 01 ‘ (s)l::\?fR L:b:)ra:esp d(?l Sector Publico de i ‘ humanos |
- Talento Perq.
~ Publcacion & E ComempE d ot ——— ||
I— Publicacién de la Convocatoria del Concurso,

portal institucional- WEB de la UGEL | Del 01 de septiembre ‘Responsable
CUTERVO: | al 14 de septiembre ‘Comunicacion |

‘ 02 ,‘htt :llwww.uqelcutervo.edu.p_e/L u otros | 2023 ‘es UGEL

SO medios de difusion.
SR\ — ‘ — ——\[T——————T—————J
BENA Recepcion de la hoja de vida (Expediente Sde seg(t;ze:;nbre del Postulante |
, ‘ Fisico) debidamente documentada ) |
Horario
i

‘ presentado en mesa de partes de Ia Sede

03 | UGEL CUTERVO 8:00 am a 1:00 pm y _

| de2:30pm a5:00 pm ;

o Eggl:ﬁg:?tg cfae) Expedientes (hoja de vida | 18 de septiembre del ‘ CCo;mté de i
L_L____________L__g@__J_BT?E

‘ ‘ Publicacién preliminar de Cuadro de | Comité de |

€z

Contratacion

i . 18 de septiembre del |
'g 05 ‘ Méritos 2023 [
isg . sentacion &6 oorr—i—o—t+—— |
- | Presentacién de reclamos por escrito 19 de septiembre del ‘ Postulante
=y §§ 06 ‘ presentado en Mesa de Partes de Ia Sede | e 32%22'" ede |
2N i 55 | | UGEL CUTERVO e | T |
2 g _'_‘— - o= R
\\§§33 \‘g ‘ Absolucién de reclamos I 20 de septiembre del ‘ Comité de |
SN S Lﬂ%____ —— | 2023 | Contratacin
g _ . | | Comité de
352 i 08 ‘ Publicacién de resultados finales 20 de agosto del 2023 c o
o 5 O ontratacion
o | Adideacion de piazas, siseoima————— " Comitéde

Contratacion

‘ 10 contrato y Remision del Informe Final del 21 de septiembre del ‘

proceso de contratacion a Direccion de 2023
UGEL-Cutervo.
~ Tnicio Je confaie L. —_— |
Postul
‘ 11 ‘ Inicio de contrato | 22de septiembre de ostulante
1 e S— - O S

- CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién estan comprendidos en el
ANEXO 6-B Grupo Técnico):
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Ficha para la Evaluacién de Personal 6 — B para el Grupo Técnico

AR I SN

€-8 : GRUPO TECNICO

LAILE L -
!vluim

item

| Aspecto a evaluar

| Puntaje | max. [ Calificacion

a3} Formacién
Académicat

2 Titulo profesional Universilano
{En matena relscaads sl CBIZO)
Gratlo de Bachiier
(En matena relaconada al cargo)
¢ Excluyentecona 1 ya3 -
Egrésads Universidans
(En matersa relacionads al cargo)
... Excluyentaconal ya2
! Titulo profesional thenico de BCuerdo a fa
formacidn  requenta  para e cago 1]
dstaltada eneiAnexo § * i
Educacidn Secundsna complets {Aphcable
para ef cargo Técnico Admassirativg | ¥y
Chofer § o 1)
- Excheyonte con s 4

16

e ——

| a2 15

a3 12

. B84

as 14

b} Capacitaciones

Capaciaciin en matenas relacsonadas con i
¢ cargo mahzada 8n 105 Kiimos cnceo (05)
ahos. con una dmamm:mmdeml

horas Cinco (05) puntos por cada uno de |
elios .

b1

rnandez
NIAL

47

AL DE CAJAM
CONTROL PATR

REGION
N REGIO
DE GESTION ED!
. Q%
CPCMitmer Pere

Cl

wUBIE
DIR
UNID,

4

arcon

¢} Experioncia

Laboral

Corresponde 0.15 puntos por cada mes

| o3 acrediado

Expenoncis Genera ’
| - Un mes equivale 8 30 dias

- No comesponde

res A 30 thas

| Expedioncia Especifica : i

(Se considers 13 expenencia laboral |

acumulada #n el cargo al que posiula o .

| o7 | afines en el soctor publico yio privada) : ’
N Corresponde 0.50 puntos poc cada mes

! acreditado !

| Un mes equvale a 30 dias |

No comesponde punise por perpdos |

menores a 30 tas ’

WWW:

AR - e

S

7 Lty

SUTERY

get Fonsecg 4

<

T

Uy Mér
Lspec.aliStEEFinanzasi

.......
& A\
:‘VI'-& Ve

i Bonificaciones adicionales (de conesponder).

Puntaje
Final

" Porcentaje adicional |
sobre el puntaje final

E&AW

15 %

| Licencisdo de tss Fuarzas Armadas '

e e

| 10% ]

Deportsias Caificados de Alto Nive

B U

b

[ Segun Escala
(Del 4% a1 20%)

TOTAL |

e —:
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VI.- DE LA EVALUACION:

5221 Evaluacién de Expedientes

a) Los Comités de Contratacion llevardn a cabo la evaluacisn de los

expedientes, de acuerdo al Croncgrama establecido por la DRE/UGEL
segun comresponda,

b} Paraia evaluacidn de expedientes se consideran los siguientes criterios:

Formacidn Académica

Capacitaciones

Expenencia Laboral

Entrevista personal (s6io para el Grupo Profesional)

. ® » @

¢) Los puntajes para cada criterio de evaiuacion se encuentran sefialados en
! Anexo 6 de la presente Norma Téchica, por cada grupo ocupacional:
Profesional en el Anexo 6-A, Técnico en el Anexo 6-B y Auxiliar en el Anexo

v

d) Los postulantes a cargos administrativos que no acrediten I3 formacion
minima requerida para el cargo al que postulan, segun lo establecido en el

Anexo 1 de la presente norma, seran excluidos automaticamente det
proceso, dejandose constancia del caso.

e) Los postulantes que acrediten discapacidad, tenen derecho a una
bonuficacion adicional del 15% sobre el puntaje final oblenido en Ja
evaluacion de su expediente Asimismo, los postulantes que acrediten su
condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas. tienen derecho a una
bonficacion adicional del 10% sobre el puntaje final obtenido en e proceso
de evaluacidn de su expediente. De igual manera, los postulantes que
acrediten su condicion de Deportisias Calficados de Alto Nivel tienen

L derecho a una bonificacion adicional segun escala de cinco (5) niveles

) entre el 4% y 20%, conforme se detalla en of articulo 7 del Reglamento de
la Ley N° 27674

“FiTmer Perez Fernandez

" CONTROL PATRIMONIAL

; . budh A 4 e W F @ ER T
f} Respecto ala borificacién adicional, las acreditaciones d : discapacids

‘ e discapacidad,
Licenciado de las Fuerzas Amadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel
N0 s0n excluyentes

G) Para la evaluacion de 1a experiencia

servicios prestados como personal a
privado.

laboral general son computables los
dminstrativo en el sector publico y/o
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h) Para la evaluacion de ia expenencia laboral especifica seran computables

los servicios prestados en o sector plblico y/o privado en el cargo al cual
postula o labores afines.

1} Los certificados y diplomas de Capacitacion que se consideran validos para

cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o

Resoluciones Directorgles y los expedidos por Universidades Publicas o
Privadas

B Los Comités de Contralacién solicitarsn formaimente a la Oficina de
Recursos Humanos o fa que haga sus veces de Ia DREMJGEL, consultar at
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ~ RNSSC de
SERVIR. 3 fin de verificar si algun postulante se encuentra con sanciones
admunistralivas disciplinarias, funcionales y penales que inhabilitan para el
gjercicio de la funcién pibiica. El incumplimiento de esta verificacion
acarreara responsabilidac administrativa, cvil o penal

k} Considerando que los procedimientos adminustrativos se sustentan en la
aplicacién de la fiscalizacidn posterior. la DRE/UGEL esti obligada 2
verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos.
informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo Ne 086-2007-PCM. que
regula la fiscalizacion posterior aleatoria de los procedimientos

administrativos por parte dei Estado. en concordancia con el articulo 34 del
TUO de la Ley N° 27444

S
~
=
Lk
o z .
22 T'52  VIL DOCUMENTACION A PRESENTAR:
233 I8k

UNIDAD DEGE

GOBIERNQ REGION
P e

BIRECCH
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Denomnacion def documento AOmaG
‘Moma que reguls ol procese de cootratetsn de personal
BAMIMSrAlVG. DO 8L tégimen fabora! dat Decrete Legislatve N°

[ coamge
NT-O31-01.MINEDY ] 276. en las sedes administrativas de lns Direccionss Regonates
]

de Educacion Undades de Gesivn Educativa  Loval,
lnﬁdmm_s Emmas. institutos ¥ Escuwles de Educacn

A,

@

87-2019 -MINEDU
5.217 Presentacién de expedientes de los gg2§t§¥a7giss 2 1 §‘

a) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacidn, los postulantes que rednan los requisitos presentan sy
respectivo expediente ante el Comité de Contratacion que corresponda,
dentro del plazo establecido en el cronograma emitido por la DRE/UGEL

i

b) Elexpediente presentado por ei postulante debe contener jo siguiente:

» Solicitud dirigida al Comuté de Contratacién, precisando ef cargo al que
postuia

* Declaracion Jurada, segin formato establecido en el Anexo N° 5 de la
presente norma, De ser el caso, debera consignar el nimero de Carné
de Extranjeria correspondiente.

» Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida
para la evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en ef sector publico ¥y privado se sustenta con la
presentacidn en copia simple de los siguientes documentos: i) B
contrato con sus respectivas adendas y/o i) constancias de prestacion
de servicios ylo certificados de trabajo, y/o i) Boletas de pago: en los
cuales debera constar e cargo desempefiado, asi como fa fecha de
micio y fin, debiendo el drea competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior.

andez

:§§ + Cerlificado de discapacidad otorgade por médicos cerificadores
s g registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Saiud-
S5 IPRESS, piblicas, privadas y mixtas a nivel nacionai.
& * Documento oficial. emitido por la autoridad competente, que acredite su
S condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Caificado
: de Alto Nivel, en caso corresponda
gg 2 )

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al
principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley de! Procedimiento Administrativo
General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera considerada como
veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada en
cualquier fase del proceso.

1. La documentacién en su totalidad (incluyendo Ia copia del DNI y el Anexo N°5),
debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el dltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cadafolio, ietras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antesindicado, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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“RIENp RS

MODELO DE FOLIACION
Al RTTETY TR 92

AIRRRRECHEE A ERERAN S

03

S————

Y AL LA LT PP P PE PRI

2. Larecepcion de los Expedientes debidamente documentados sera recibidos de

acuerdo a las fechas establecidas seguin cronograma en Mesa de Partes de Ia
UGEL Cutervo en horario de oficina.

3. La recepcion de los Expedientes debidamente documentados seré recibidos de
acuerdo a las fechas establecidas segun cronograma en Mesa de Partes de la
UGEL Cutervo en horario de oficina.

VIil.- DE LAS BONIFICACIONES:

Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacién adicional
del 15% sobre el puntaje final obtenido en la evaluacién de su expediente.Asimismo, los
postulantes que acrediten su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen
derecho a una bonificacion adicional del 10% sobre el puntaije finalobtenido en el proceso
de evaluacion de su expediente. De igual manera, los postulantes que acrediten su
condicién de Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una bonificacion

dicional seguin escala de cinco (5) niveles, entreel 4% y 20%, conforme se detalla en el
anticulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674.

Cutervo, 01 de septiembre 2023

COMITE DE CONTRATACION
UGEL CUTERVO



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

S em— o

T Thage _ _ Donomwnacion oel documenta nomse ]
“Hoama que regida o proceso g6 conbratatidn Oe |
Persons! adminestiative bao ol régunan isboral ol

Miniterio
de Educacitn

Yo.....

(DNBN"
domicilio actual en., :
DECLARO BAJO JURAMENTO

* ® & »

B B —

' anexos 287-2019 -MINEDU
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

e e e b ey 8 NaCionahidad
..... .. identificado{a) con Documento Nacional de identdad
e, 0 Camé de Extranjeria (CE}N®. . PR

Tener buena conducta

Gozar de buena salud lisica y mental que permita earcer ¢l cargoe al que postulo,

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado adminstrativamente con destitucion en los Glimos cingo (05) atos
alafecha

No haber sxio condenado por ia comision de los delitos contra Ja libertad sexual, delitos de
terronsmo, colaboracion con el ferronsmo, afilacion a organzackn torronsta, nshgacion
reclutamiento dicito de personas, apologla del terrorismo, trafico dicto de drogas

No tener la condidn de procesado o nvestigado por s delitos de terrorismo, deitos de
violacién de la hbertad sexual y delitos de Wrafico dicito de drogas

No estar cumpliendo sancidn disciphinaria de SUSpensdn

No estar cumpliendo condena condicional por delio dofoso o haber sido suspendeio e
nhabilitado judiciaimente

No tener relacin de parentesco hasta ef cusrio grado de consanguindad segundo de
afinidad, por razdn de matnmonio, unidn de hecho o convivencia. con slgun miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funcionarno, directive, servidor publico y/o personal
de confianzs de la instancia de Gestdn Educativa Descentralizada gue lenga inerenca
dustta o mdvecia en el process de selecoion de personal

SNP{

.alos . diasdelmesde . ... . ..  del. ...
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