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CONVOCATORIA PARA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

276 PARA EL ANO FISCAL 2023
CONVOCATORIA N° 005-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.CUT

. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:

CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO FISCAL 2023
POR REEMPLAZO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: UGEL CUTERVO

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comité de
Contratacién D.L 276, mediante las Resolucién Directoral de UGEL N° 3433-
2022-GR.CAJ- DRE/UGEL.CUT vy la Resolucion Directoral de UGEL N° 0056-
2023-GR.CAJ- DRE/UGEL.CUT.

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinario (R.O)
Base Legal:

e Ley 28044, Ley General de Educacién.

*DL. N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

*D.S. N° 005-90.PCM. Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Ley N° 27783 "Ley de Bases de Descentralizacién”.

e Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales" modificada por Ley N°
27902.

* TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

eLey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

«D.L 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de presupuesto publico.

»Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

» Oficio Muiltiple N° 00001-2022-MINEDU/VMGI-DIGC. Alcances sobre las
disposiciones excepcionales para la contratacién de personal administrativo
bajo el régimen laboral del decreto legislativo n° 276, durante el afio 2022,

eley N° 27815, Cédigo de Etica de las Funcidén Publica Yy hormas
Complementarias.

* Reglamento de la Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.

* Reglamento de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
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* Reglamento de la Ley N° 27674 - Ley que establece el acceso de deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Pablica.

*RSG N°197-2022-MINEDU “Aprobar le Manual de clasificador de cargos del
Ministerio de Educacién.

» Ley N° 26771, Que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector pablico en caso de parentesco Yy normas
complementarias.

* RVM N° 287-2019-MINEDU, Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Publicos.

* R.VM N° 005-2022-MINEDU, Aprueban disposiciones excepcionales para la
contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 durante el afio 2022.

Il. PLAZAS VACANTES D.L. 276 EJERCICIO FISCAL 2023
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lil. PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: | UGEL CUTERVO.

Duracién del contrato: | Desde el 19 de octubre al 15 noviembre del 2023

Remuneracién mensual: SI. 723.88 soles.

IV.- JORNADA LABORAL:

RVM 287-2019-MINEDU Numeral 5.3.3
La jornada laboral del personal contratado se regula conforme al decreto legislativo N°800, que
establece el horario de atencién y jornada diaria en la administracion publica.
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V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ACTIVIDADES CRONOGRAMA | RESPONSABLE |

Publicacién de la Convocatoria del Concurso,
aftraveés del Aplicativo Informatico de Registro | Del 29 de septiembre
y Difusién de 11 de octubre 2023 Recursos
Ofertas Laborales del Sector Publico de | ; humanos
SERVIR - Talento Peru.

Publicacién de la Convocatoria del Concurso, |
portal institucional- WEB de la UGEL | Del 29 de septiembre Responsable
CUTERVO: 11 de octubre 2023 Comunicacion
http://www.ugelcutervo.edu.pe/, u otros es UGEL
medios de difusién. |

12 de octubre del
2023 Postulante

Recepcion de la hoja de vida (Expediente

Fisico) debidamente documentada | ’
presentado en mesa de partes de la Sede Horario
UGEL CUTERVO 8:00 am a 1:00 pmy

de 2:30pm a 5:00 pm

Evaluacién de Expedientes (hoja de vida : Comité de
04 | documentada) | 13 de octubre del 2023 Contratacién |
/ Publicacién preliminar de Cuadro de Comité de ‘
: }J/ J 05 | Méritos | 19" de octubre de 2025 Contratacion |
' f’ Presentacion de reclamos por escrito Postulante |
R 06 presentado en Mesa de Partes de la Sede | 16 de octubre del 2023
| UGEL CUTERVO ' |
Absolucién de reclamos Comité de
07 17 de octul?re del 2023 Contratacién
| Vs
08 | Publicacion de resultados finales | 17 de octubre del 2023 Cemite de
‘ Contratacion
. Adju'd'icacién de plazas, suscripcién de Comité de
10 | contrato y Remision del Informe Final del Contratacion
proceso de contratacion a Direccion de 18 de octubre del 2023
UGEL-Cutervo. _ _
Inicio de contrato Postulante
11 19 de octubre de 2023 |

V.- CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién estan comprendidos en el
ANEXO 6-B Grupo Técnico):
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Ficha para la Evaluacion de Personal 6 - B para el Grupo Técnico
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a) Los Comités de Contratacion llevardn 2 cabo la evaluacion de los
expedientes, de acuerdo al cronograma establecido por la DRE/UGEL.,
segin corresponda.

b) Para la evaluacidn de expedientes se consideran los siguientes criterios:

Formacidn Académica

Capacitaciones

Experiencia Laboral

Entrevista personal (sdlo para el Grupo Profesional)

¢ & & ¥

¢) Los puntajes para cada criterio dé evaluacion se encuentran sefialados en
el Anexo 6 de ia presente Norma Técnica, por cada grupo ocupationat:
Profesional en el Anexo 6-A, Técnico en el Anexo 8-B y Auxiliar en el Anexo
8-C.

d) Los postulantes a cargos administrativos que ho acrediten la formacion
minima requerida para el cargo al que postulan, segin lo establecido en el
Anexo 1 de ia presente norma, serdn excluidos automaticamente del
proceso, dejdndose constancia del caso. -

e) Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una
bonificacion adicional del 15% sobre el puntaje final obtenido en fa
evaluacién de su expediente. Asimismo, los postulantes que acrediten su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen derecho a una
bonificacion adicionat del 10% sobre el puntaje final obtenido en el proceso
de evaluacién de su expediente. De igual manera, los postulantes que
acrediten su condicién de Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen
derecho a una bonificacién adicional segin escala de cinco (5) niveles,
entre el 4% y 20%, conforme se detalla en ef articulo 7 del Reglamento de
la Ley N° 27674,

f) Respecto a Ia bonificacion adicional, las acrediacionss de ‘discapacivad,

Licenciado de las Fuerzas Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel
no son excluyentes.

g) Para Ja evaluacién de la experiencia laboral generat son computables los

sqwigigs prestados como personal administrativo en el sector publico yio
privado.
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h) Para la evaluacién de la experiencia laboral especifica seran computables
los servicios prestados en et sector pablico y/o privado en el cargo al cual
postuta o labores afines.

i) Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para
cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o
Privadas.

) Los Comités de Contratacién solicitaran formalmente a Ia Oficina de
Recursos Humanos o 1a que haga sus veces de la DRE/UGEL, consuftar al
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de
SERVIR, a fin de verificar si algin postulante se encuentra con sanciones
administrativas disciplinarias, funcionales y penales que inhabilitan para el
gjercicio de la funcién publica. El incumplimiento de esta verificacion
acarreara responsabilidad adminisirativa, civil o penal.

,{// \ k) Considerando que los procedimientos administratives se sustentan en la
T aplicacion de ia fiscalizacion posterior; la DRE/UGEL esta obligada a
A verificar de oficio la autenticidad de fas declaraciones juradas, documentos,
informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, que
regula la fiscalizacion posterior aleatoria de los procedimientos
administrativos por parte de! Estado, en concordancia con el articuio 34 del

TUO de la Ley N° 27444,

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
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a) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacidn, los postulantes que retnan los requisites presentan su
respectivo expediente ante o Comité de Contratacidon que corresponda,
dentro del plazo establecido en el cronograma emitido por la DREMUGEL.

b} Elexpediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

» Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.

» Declaracion Jurada, segin formato establecide en el Anexo N° S de la
presente norma. De ser el caso, deberd consignar el nimero de Camé
de Extranjeria comespondiente.

+ Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida

para la evaluacién de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en ef sector publico y privado se sustenta con ta
presentacion en copia simple de fos siguientes documentos: i) Ei
contrato con sus respectivas adendas /o i) constancias de prestacion
de servicios ylo certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el drea competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en Ia fiscalizacién posterior.

+ Certificado de discapacidad otorgade por médicos certificadores
registrados de las Instifuciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

» Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al
principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera considerada como
veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y serd corroborada en
cualquier fase del proceso.

1. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y el Anexo N°5),
debera estar debidamente FOLIADA en nGmero, comenzando por el Ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracién para cadafolio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antesindicado, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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~ 2. Larecepcion de los Expedientes debidamente documentados sera recibidos de
/ : acuerdo a las fechas establecidas segln cronograma en Mesa de Partes de la
I UGEL Cutervo en horario de oficina.

3. La recepcién de los Expedientes debidamente documentados sera recibidos de
acuerdo a las fechas establecidas segin cronograma en Mesa de Partes de la
UGEL Cutervo en horario de oficina.

VIil.- DE LAS BONIFICACIONES:

Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacion adicional
del 15% sobre el puntaje final obtenido en la evaluacién de su expediente.Asimismo, los
postulantes que acrediten su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen
derecho a una bonificacién adicional del 10% sobre el puntaje finalobtenido en el proceso
de evaluacion de su expediente. De igual manera, los postulantes que acrediten su
condicion de Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una bonificacion
adicional segun escala de cinco (5) niveles, entreel 4% y 20%, conforme se detalla en el
articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674.

Cutervo, 29 de septiembre 2023

COMITE DE CONTRATACION
UGEL CUTERVO
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violacion de 1a ibertad sexual y delitos de trafico dicito de drogas.
s Noestar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.
+ No estar cumpliando condena condicional por defito dolosc o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.
* No tener relacrin de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
W %\ alinidad, por razdn de matrimonio, unidn de hecho © convivencia, con algin miembro del
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“‘% Ao directa o idirecta en el proceso de selection de parsonal,
+  Laveracidad de la informacidn ¥ de la documentacion que adiunto.
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