EPUBLICA DEL Fgg,

’
g GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO DE PERSONAL COMPRENDIDOS
EN EL D.L N°276-2023 | ETAPA SEDE ADMINISTRATIVA UGEL CUTERVO, EN
EL MARCO DE LA RSG N° 530-2015-ED

CONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
i ETAPAS DEL PROCE§0 FECHA RESPONSABLE
Aprobacién de bases de la 29 de noviembre de 2023 | Comisién UGEL
convocatoria - - -

CONVOCATORIA ‘
publicacién de plazas vacantes a ' 29 de noviembre de 2023 | Comision UGEL |
través de la pagina
www.ugelcutervo.edu.pe
Facebook
Inscripcion de postulantes 04 de diciembre de 2023 Postulantes

SELECCION
Calificacion de expedientes 05 de diciembre de 2023 | Comisiéon UGEL
publicacién de postulantes aptos 05 de diciembre de 2023 | Comisién UGEL |
pagina www.ugelcutervo.edu.pe _ '
presentacion y atencion de reclamos 06 de diciembre de 2023 | Postulantes
www.ugelcutervo.edu.pe Comisién UGEL
Facebook
Evaluacién curricular 11 de diciembre de 2023 | Comisién UGEL
. (9:00am a 1:00pm)
o I R e R .
Evaluacion conocimientos y aptitudes | 11 de diciembre de 2023 | Comision UGEL
. . . (3.00pm a 5:00pm) ]
Evaluacion — entrevista personal | 12 de diciembre de 2023 | Comisién UGEL
s . (9.00am a 1:00pm)
3)oil Evaluacion — desempenio laboral ' 12 de diciembre de 2023 | Comisién UGEL
. (3.00am a 5:00pm)
Publicacion de cuadro de méritos " 13 de diciembre de 2023 | Comision UGEL
- www.ugelcutervo.edu.pe (9.00am a 1:00pm)
P facebook
///éf ., Presentacién y atencion de reclamos 14 de diciembre de 2023 Postulantes |
( % ko 8|2/ Wwww.ugelcutervo.edu.pe Comision UGEL
\%gé é?/ facebook ] '
‘\%«my - SUSCRIPCION Y REGISTRO DE RESOLUCION
Adjudicacioén de plazas 15 de diciembre de 2023 | Comisién UGEL
' Expedicién de resolucién ' a partir del 18 de Coordinacién de
‘ - diciembre de 2023 personal
Il. PLAZAS VACANTES:

Ver anexo N° 01

http.//ugelcutervo.edu.pe/ ir.22 de octubre N°1100
SR Teléfono: 437372 - 437374
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lli. REQUSITOS REQUERIDOS:
1.- REQUISITOS PARA POSTULAR:

a) Solicitud de participacién.
b) Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa.
¢) No tener impedimento judicial por delito doloso.
d) No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancién disciplinaria.
e) Reunir los requisitos especificos para el cargo
f) Declaracion jurada simple manifestando: Que postula a un solo cargo.
No registra antecedentes penales por delito doloso.
No estar cumpliendo sancién administrativa.
No tener vinculo de parentesco con los miembros del comité de evaluacion.
La verdad de la informacién y de la documentacion que adjunta.

2.- EVALUACION CURRICULAR (LEGAJO PERSONAL)
v A.- GRUPO TECNICO

| Estudios universitarios concluidos 18 pts.
Estudios universitarios no concluidos 15 ots
FORMACION | Estudios superiores técnicos concluidos ,; O_t_s_
EDUCATIVA | - PtS.
| Estudios superiores técnicos no concluidos 8 pts
| Secundaria Completa 5 pts |

1 puntos por cada seis horas lectivas| Max

CAPACITACION  recibidas 7 pts.
1 a5 afios " 1pts.
'5a10 afios 1 '
TIEMPO DE 2 pts.
SERVICIO 10 a 19 afos 5 pts
20 afios a mas 10 pts.
| PUNTAJE TOTAL MAXIMO 35 pts.
B.- GRUPO AUXILIAR:
i FICHA DE EVALUACION GRUPO AUXILIAR
| Estudios universitarios 18 pts.
1 -
http.//ugelcutervo.edu.pe/ | ir.22 de octubre N°1100
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Estudios universitarios

15 pts.
' Secundaria completa.
FORMACION | 10 pts. |
EDUCATIVA Secundaria incompleta. 8 pts. \
| Primaria Completa 5 pts.
i 1 puntos por cada tres horas lectivas recibidas Max
CAPACITACION 7 pts.
1 a 5 afios 1pts. |
5 a 10 afios - P
TIEMPO DE 2 pts.
SERVICIO 10 a 19 afos 5 pts.
20 afios a mas 10 pts.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 35 pts.
/ 3.- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
5 PUNTAJE '
GRUPO CONTENIDO Miximo | TIEMPO !
Constitucién Politica del Pera |
Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su l
| Reglamento, aprobado por D.S N°005-90- |
PCM_ N |
Ley N° 24029 Ley del Profesorado,
B dificado por la Ley N° 25212 y su
TECNICOY | ° . :
AUXILIAR I;(e:?vllamento, aprobado por D.S N°019-90 20 pts. 45 min.
Ley N°27744, Ley del Procedimiento |
. Administrativo General.
Ley N° 28411 Ley General del Sistema de
' Presupuesto. .
Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Manual de operaciones - MOP
- Cultura general. B )
4.- PRUEBA DE APTITUDES: - .
GRUPO CONTENIDO PUNTAJE MAXIMO TIEMPO |
] Test de dimensién
TECNICO | Test de sinédnimos 15 30 min

Test de aritmética

http.//ugelcutervo.edu.pe/

N

1r.22 de octubre N°1100

Teléfono: 437372

- 437374
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Test de precision

AUXILIAR | Testde nimeros 15 [ 30 min
Test de desciframiento

5.- DESEMPENO LABORAL:

Se evaluara:

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE
Comportamiento De 0 - 2 puntos
Rendimiento De 0 - 2 puntos
Productividad De 0 - 3 puntos
Responsabilidad | DeQ0-3puntos

| Identificacién institucional De 0 - 3 puntos
Actitudes del servidor De 0 - 2 puntos

Puntaje minimo aprobatorio 7 puntos

SRESOS 6.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL.:
' % Se evaluara:

ASPECTOS A ' 0 PUNTAJE
EVALUAR | TEMATICA
Funciones institucionales De 0 — 2 puntos
Funciones del area en el

De 0 - 2 puntos

De 0 - 3 puntos

que labora |
Sucesos trascendentales

CONOCIMIENTO Y

2 | a nivel nacional co T

FERSHUACION Presentacién personal |  De 0 -3 puntos

Desenvolvimiento | De 0 — 3 puntos

Alternativas  frente a |

situacion planteada De0-2 punto_s
B ~ Puntaje maximo | 15 puntos

Cutervo 29 de noviembre de 2023

http.//ugelcutervo.edu.pe/ Jr.22 de octubre N°1100 '

Teléfono: 437372 - 437374
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PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO DE PERSONAL COMPRENDIDOS
EN EL D.L N°276-2023 | ETAPA SEDE ADMINISTRATIVA UGEL CUTERVO, EN
EL MARCO DE LA RSG N° 530-2015-ED

CONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

AREA
RESPONSABLE

\ < |

Aprobacién de bases de la
‘convocatoria

= | publicacién de plazas vacantes a

través de la pagina
www.ugelcutervo.edu.pe
Facebook

29 de noviembre de 2023

Comision UGEL

~ CONVOCATORIA

29 de noviembre de 2023

Inscripcién de postulantes

SELECCION

04 de diciembre de 2023 |

Comisién UGEL |

Postulantes

Calificacion de expedientes

05 de diciembre de 2023

publicacién de postulantes aptos
| pagina www.ugelcutervo.edu.pe

Comision UGEL

' 05 de diciembre de 2023

presentacién y atencion de reclamos

www.udgelcutervo.edu.pe
Facebook
Evaluacién curricular

06 de diciembre de 2023 |

Comision UGEL

Postulantes
Comision UGEL

11 de diciembre de 2023
(9:00am a 1:00pm)

Comision UGEL |

< Evaluacion conocimientos y aptitudes

Evaluacién — entrevista personél
' Evaluacién — desempeio laboral

Publicacion de cuadro de méritos

www.ugelcutervo.edu.pe
facebook

11 de diciembre de 2023
(3.00pm a 5:00pm)

Comision UGEL |

12 de diciembre de 2023
(9.00am a 1:00pm)

Comision UGEL

12 de diciembre de 2023
(3.00am a 5:00pm)

Comision UGEL |

13 de diciembre de 2023
(9.00am a 1.00pm)

Presentacién y atencién de reclamos

www.ugelcutervo.edu.pe
facebook

14 de diciembre de 2023

Comision UGEL |

Postulantes
Comisién UGEL |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE RESOLUCION

Adjudicacién de plazas

Expedicion de resolucién

15 de diciembre de 2023

Comisién UGEL

Il. PLAZAS VACANTES:
Ver anexo N° 01

a partir del 18 de
diciembre de 2023

Coordinacién de
personal

http.//ugelcutervo.edu.pe/

P 2 —
.

Jr.22 de octubre N°1100 |
Teléfono: 437372 - 437374
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lll. REQUSITOS REQUERIDOS:
1.- REQUISITOS PARA POSTULAR:

a)
b)

Solicitud de participacion.

Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa.

No tener impedimento judicial por delito doloso.

No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancién disciplinaria.
Reunir los requisitos especificos para el cargo

Declaracion jurada simple manifestando: Que postula a un solo cargo.

No registra antecedentes penales por delito doloso.

No estar cumpliendo sancién administrativa.

No tener vinculo de parentesco con los miembros del comité de evaluacion.

La verdad de la informacion y de la documentacién que adjunta.

2.- EVALUACION CURRICULAR (LEGAJO PERSONAL)

Estudios universitarios concluidos 18 pts.
Estudios universitarios no concluidos . 15 pts. !
| |
. FORMACION Estudios superiores técnicos concluidos 10 pts ’
| EDUCATIVA PIs.
Estudios superiores técnicos no concluidos 8 pts.
Secundaria Completa 5 pts.
. 1 puntos por cada seis horas lectivas Max
CAPACITACION | recibidas 7 pts.
‘ 1 a 5 afios 1pts.
' 5a 10 afios '
TIEMPODE | | 2w
SERVICIO 10 a 19 afios 5 pts.
20 afos a mas 10 pts.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 35 pts.
B.- GRUPO AUXILIAR: S
FICHA DE EVALUACION GRUPO AUXILIAR
a ' Estudios universitarios i 18 pts.
| http.//ugelcutervo.edu.pe/ Ir.22 de octubre N°1100 |

v" A.- GRUPO TECNICO

Teléfono: 437372 - 437374
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PCM

Ley N°27744, Ley del Procedimiento |

Administrativo General.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema de |
Presupuesto. ;

| Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Manual de operaciones - MOP

Cultura general.

4.- PRUEBA DE APTITUDES:

| Estudios universitarios 15 pts.
Secundaria completa.
FORMACION 10 pts.
EDUCATIVA Secundaria incompleta. 8 pts.
Primaria Completa 5 pts.
1 puntos por cada tres horas lectivas recibidas =~ Max |
CAPACITACION 7 pts. i
‘ 1 a 5 afios T 1pts. |
|
5a 10 aflos ]
TIEMPO DE | L 2 pts. ‘
SERVICIO 10 a 19 afios 5pts. |
‘ 20 afios a mas 10 pts. |
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 35pts. |
3.- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: - -
| PUNTAJE |
GR"l'JPO CONTENIDO . MAXIMO | TIEMPO
Constitucién Politica del Pera .
Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de
| Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento, aprobado por D.S N°005-90-
PCM
Ley N° 24029 Ley del Profesorado,
z dificado por la Ley N° 25212 y su
TECNICOY | [° : .
AUXILIAR | Reglamento, aprobado por D.S N°019-90 20 pts. 45 min.

GRUPO _CONTENIDO | PUNTAJE MAXIMO | TIEMPO |
] ' Test de dimensién ‘
TECNICO | Test de sinénimos 15 30 min
Test de aritmetica J
http.//ugelcutervo.edu.pe/ ir.22 de octubre N°1100

Teléfono: 437372 - 437374
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Test de precision

AUXILIAR | Testde nimeros | 15
- Test de desciframiento
5.- DESEMPENO LABORAL:
Se evaluara: _
ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE

Comportamiento
Rendimiento

Productividad
Responsabilidad

Actitudes del servidor

De O - 2 puntos

De 0 - 2 puntos

De 0 - 3 puntos

De 0 - 3 puntos

Identificacién institucional | De 0 - 3 puntos

De 0 - 2 puntos

. Puntaje mini

mo aprobatorio 7 puntos

~ Se evaluara:

6.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL.:

ASPECTOS A
EVALUAR

TEMATICA

PUNTAJE

Funciones institucionales |

De 0 — 2 puntos

Funciones del area en el |
que labora f

De 0 — 2 puntos

CONOCIMIENTO Y | Sucesos trascendentales De 0 — 3 puntos
: a nivel nacional
PERSUACION = —
Presentacion personal De0-3puntos |
Desenvolvimiento i De 0 — 3 puntos
i Alternativas  frente a
| | situacion planteada Be 0;2 punto;
] B Puntaje maximo 15 puntos
Cutervo 29 de noviembre de 2023
http.//ugelcutervo.edu.pe/ dr.22 de octubre N°1100

Teléfono: 437372 - 437374
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