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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Unidad, Paz y el Desarrollo”

CONVOCATORIA
CONVOCATORIA DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L N° 276 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA

JURISDICCION DE UGEL CUTERVO PARA EL ANO 2024

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 005-2022-MINEDU

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDADES RESPONSABLE "INICIO _ ] ~ FIN
Aprobacion de la Convocatoria RGEL 14/12/2023 | 14/12/2023
Publicacion de Plazas a ser consideradas UGEL 14/12/2023 | 14/12/2023
en el proceso de contratacién
Publicacién en el portal de TALENTO UGEL
PERU 15/12/2023 | 02/01/2024
Presentacion de expedientes de los
postulantes por mesa de partes de la ‘
IIEE. Donde exista la plaza, (en forma Postulante 03/01/2024 | 03/01/2024
fisica)
. . Comité de
Evaluacion de expedientes conttatEaEn 04/01/2024 | 04/01/2024
Publicacién preliminar del cuadro de Comité de
mérito contratacion 05/01/2024 | 05/01/2024
e . ) Comité de
\Presentamon de reclamo por escrito contratacion 08/01/2024 | 08/01/2024
G - Comité de
frrn)S k Absolucién de reclamos . 09/01/2024 | 09/01/2024
o i g o Comité de
Publicacion final de cuadro demérito contratacion 09/01/2024 | 09/01/2024
S Comité de
Adjudicacion de plazas contratacion 10/01/2024 | 10/01/2024
Remision de informe final de proceso de Comité de
contrataciéon a la UGEL contratacion 11/01/2024 | 11/01/2024
Emision de resolucion y suscripcion de
contrato UGEL 12/01/2024 | 12/01/2024
Vigencia del contrato (El Personal
seleccionado puede iniciar labores con UGEL 15/01/2024 | 31/12/2024
Acta de Adjudicacion)
' ;,http.//ugelcutervb;edu.pe/ ‘ Jr.22 de octubre N°1100

Teléfono: 437372
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

PLAZAS VACANTES: Ver anexo 2

NOTA:

Los Directores(as) de las Instituciones Educativas al término del proceso, deberan adjuntar
lo siguiente:

% Oficio del Director(a) de la |IE. Elevando el expediente de la persona adjudicada.

< FUT del postulante a la IE.

% Anexos 4 y 5 debidamente llenados, firmados y con huella digital segun formato
establecido en la Norma Técnica (RVM. N° 287-2019-MINEDU).

% Declaracion Jurada del Régimen Pensionario del postulante.
% Acta de Adjudicacion (Anexo 03).

% Hoja de Vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos.

% Certificado de Discapacidad, otorgado por médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — TPRESS, publicas, privadas o
mixtas a nivel nacional. De ser el caso.

< Documento Oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Deportista Calificado de Alto Nivel, en
caso corresponda.

& Informe Final del Proceso de Contratacion de personal administrativo (Cuadro de
Méritos).

REQUISITOS DEL POSTULANTE PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
| S otiion)3 ) ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
N \ & LOCAL CUTERVO PARA EL ANO 2024 — INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El comité encargado al presente proceso, tiene a bien informar que, en cumplimiento
de los numerales 5.2.1.6 y 5.2.1.7 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU; la presentacion de documentacion en las Instituciones Educativas
relacionada al proceso de contratacion de personal administrativo D.L. N° 276, es la
siguiente:

& Formulario Unico de Tramite detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°

(Indicar IE) PARA EL ANO LECTIVO 2024, EN EL CARGO DE (Indicar el cargo al

cual postula)”

Autorizacién simple de Notificacion Virtual.

Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria,

segun corresponda.

% Copia de documentos que acrediten el perfil académico requerido, mediante
documento oficial emitido por la casa de estudios correspondiente. Los perfiles de

K7
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JLTH/DIR

puesto se encuentran en el Anexo N° 01 de la Resolucion Viceministerial N° 287-
2019-MINEDU.

Copia de documentos que acrediten capacitaciones, certificaciones, cursos de
actualizacién, entre otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia
laboral especifica y general; conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral
5.2.1.7 de la Resolucion Viceministerial N° 287- 2019-MINEDU.

Copia de la Resolucién de Discapacidad emitida por el CONADIS yl/o certificado de
discapacidad emitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa,
del Interior o del Seguro Social de Salud (EsSalud); en caso corresponda.

Copia del Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.
Copia de documento oficial que acredite la condicion de Deportista Calificado de
Alto Nivel, en caso corresponda.

Declaracion Jurada seglin el Anexo N° 05 de la Resolucién Viceministerial N° 287-
2019- MINEDU, debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar

Formatos de Contrato (debidamente firmados y con huella digital) que se encuentran
en el Anexo N° 04 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Nota: Para el ingreso del documento, se debe considerar que estos deben estar
debidamente foliados en orden correlativo incluido el FUT, asimismo la documentacion
debera de ser legible.

* La documentacion a ingresar por el postulante se encuentra sujeta a control posterior.

Cutervo 14 de diciembre de 2023.

Atentamente,

El Comite

CNCH/OPDI

ALLR/Sec

=
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Cédigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
’ G Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
PERU | Ministerio administrativas de las Direcciones Regionales de
de Educacion Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”

20,

: aNexos 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LADRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea el caso) de ... , con domicilio en
...................................................... , representada para estos efectos por su Director,
@I SEAON ..o e , a quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL;
y de otra parte, el sefior(afita).............coocriiiiiiii ,
identificado (@) con D.N.L N° , domiciliado(a) en

........................................................................................... , quien en adelante se
denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
°A Contratamén de Ia ...................................... (DRE, UGEL, IIEE) para el afio.. SR |

laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondtente
al cargo O8. ..o v HmBiEes Spses si0s s i , con codigo de plaza

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
\SERVIDOR para que se desempefie en el Cargo de............ocooiiiin
} plaza con codigo NEXUS  N°..... perteneciente a la

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacién, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
€l yfinalizard el........ccooevviennvcccnncinnnnnne. del presente afio, las mismas
que seran sefialadas en la Resolucion que lo aprueba.

El monto Unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E” del Grupo
Ocupacional respectivo.............ccceeies Ademas, se le otorgara el Incentivo
Econémico que corresponda a la plaza; o]
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Caédigo Denominacién del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Ministeri } Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
HNISEND administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Supenor Pubhcos

- La compensacton y entrega econdémica para los pro eswnales de la salu N)
11563) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remuneratsva.

de Education

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atenciéon y jomada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IIEE, segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IEE, segun
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEW/IIEE, segln corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Oftras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcién a
desempeiiar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

- Percibir la remuneraciéon mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.
- Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable alos -~
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusién de vinculo contractual se rigen porlo
"%h{establecndo en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto

CLAUSULA NOVENA.- El presente  contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién
= Y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/UGEL...

b\
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Codigo Denominacién del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del

Ministeri Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
nistera administrativas de las Direcciones Regionales de
de Educacion Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscnben amQU
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en
de.....cooevreenn. del 20...

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)

P4gina 28 de 33



Cadigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del

Minister Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
vmlS"GUG'. administrativas de las Direcciones Regionales de
de Educacion Educaciéon, Unidades de Gestion Educativa Local,

Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”

anexos 287-2019 - MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

D < T OO U USROS VU URUOURURUPUUPPURRPRRRPPRPRRNY « |- BN \\[- Lo (o1 =1 116 E=T¢
................................................. , identificado(a) con Documento Nacional de ldentidad
(DNI) N® e , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N°.......coooiiniiiniiiiiiciinee Y
domicilio actual TN i 2 i ig e i s s s s s e e SR S S 5 ST ST RS SRR SR
DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Tener buena conducta.

e Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

o No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

¢ No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gltimos cinco (05) afios
a la fecha.

e No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

e No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

e No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

e No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e

inhabilitado judicialmente.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del

Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal

de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia

directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

e La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto.

SNP ()

Huella digital
(indice derecho)
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“Decenio de la igualdad de oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO DE AUTORIZACION DEL SERVICIO DE NOTIFICACION ELECTRONICA
MEDIANTE EL USO DE LA CASILLA ELECTRONICA AL ADMINISTRADO

....................................... ., y numero telefoénicocelular . . .......................,Y
considerando que la Unidad de Gestion Educativa Local Cutervo cuenta con
disponibilidad tecnolégica a través del Sistema de Notificaciones Electronicas (NOE),
conforme al numeral 20.4 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
"Ley del Procedimiento Administrativo General", aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, AUTORIZO a la UGEL CUTERVO, para que me notifique electronicamente,
mediante la asignacion de una CASILLA ELECTRONICA, los actos administrativos que

se emitan a consecuencia del Procedimiento Administrativo emitidos a mi nombre.
En caso sea materialmente imposible notificarme por via electrénica, se me notificara a
través de las modalidades de notificacion sefialadas en el articulo 20.1 del referido T.U.O.

de la Ley N° 27444. Suscribo la presente autorizacién en sefial de conformidad,

Cutervo, ...... (o |- IO T del 2023.

FIRMA




