Codige Denominacién def documento normalivo
1 *Noma gue regula sl procese de contratacion de |
persenal administrative. bajo sl rigimen faboral del |
Decretn  Leégislative N° 278, en las  sedes |
administrativas de. tas Ditecciones Regionales de
Educacidn. Unidades. de Gestion Educativa Local.
Instituciones  Educativas, instdulos y Escuelas de
___ Edusarion Superiar Publms

. B CERU | Minsteno ;
S | de Educanicn

' ANEXO4 287 -2019.- MiNEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segin sea el caso) de ... e, CON domicilio  en

e 3+ R 42 2Bk e SEr i 4= S . representada para estos efectos por su Director,
el seﬁor @ qmen en adelante se denominara LA DRE/UGEL;
y de otra parte el seﬁer(ahta) L8 T B 20 g s w0 e g 19 =4 R eng s g e+ 4 4o
identificado () con DN N" 58 T 4TS 6B e oo B B g d’omiciﬁado(a) en

ey QUIEEN en adelante  se
denommara EL SERVIDOR en ios termmos y cond;cmnes siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios del personal
4, E%\ administrative / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
§ ﬁ B\Contratacion de 1a..........ccooovcrerevvoer.. .. (DRE, UGEL, IEE) para el afio... . la

-

Aﬁlﬁﬁi DRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, ba;u el régimen

? %, ﬁ laboral del Decreto Legislativo N* 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
T Al earge g, R coh codige de  plaza
Ne

CLAUSULA SEGUNDA Por et presente la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
SERVIDOR para que se desempefie en el cargo de.. .......ccooiocicnii et
laza con cédigo NEXUS N perteneciente a la
... {DRE, UGEL IEE).

T La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
"":vq;\ podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
3 veAEd g que ello signifigue una modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.

. Fi &
oy g e ;._.AUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
Lyfinalizard el del presente afo, las mismas

que seran seﬁaiadas en la Resolucion que lo aprueba,

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

Vi El monto tnico consolidado de la remuneracion del personal administrativa del

' Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerative “E* del Grupo
Ocupacional respectivo..................... Ademas, se le otorgara el Incentivo
Econdmico gue corresponda a la plaza; o
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personal administrativo, bajo el régimen laboral del
l Decreto  Legislative N° 276, en las  sedes |
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de Educacion

- La compensacion y entrega econdmica para log pro esuonaies de la salud% 3
1153} se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remuneratwa

CLAUSULA QUINTA.- La jornada faboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencion 'y jomada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de ia salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAQSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

-~ Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UJGELMEE, segin
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N® 276, sobre |a base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar ¢ poner a disposicidn de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizaciéon expresa de la DRE/MUGEWIIEE, segin
corresponda, la informacién proporcicnada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la gue pudiera producir con
ocasion del servicio gue presta, durante y después de concluida [a vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar ia
imagen institucional de la DRE/JUGELAIEE, segln corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IEE que sean propias del puesto o funcién a
desempefiar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL. SERVIDOR:

e OF a
é \ % - Petcibir la remuneracién mensual acordada en la cléusula cuaria del presente Contrato.
J - Los demas derechos establecidos en la normativa vigente gue resultase aplicable a los
N | A servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,

CLAUSULA QOCTAVA. - Las causales de conclusion de vineulo contractual se rigen por lo
Westablecido en el Dscreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto
sSupremo N° 005-90-PCM, ia Ley N° 28175, Ley N° 20988, Ley N° 30794, Ley de
Presupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- E! presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legistativo N? 1153 para profesionales
de la salud) a partir delf cual surtira efectos entre las paries.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a fa ;unsdrccaén
.y competencia de los jueces y tribunales del domicitio de la DRE/UGEL... .

Pagina 27 de 33



B ___Todigo ___1 Denominacidn det documento normativo

| "Narma que regula el proceso de contratacion de |
| personal administrativa, bajo el régimen laboral del
Oecreto  Legislativo N°* 276, en las  sedes
administrativas de fas Direcciones Regionales de

1 Educacién, Unidades de Gestibn Educativa Local,
| instituciones  Educativas. Institutos y Escuelas de

i Educac:én Superior Publicos”

i - 787~ 2019TM(N%939

El presente confrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben a
partes en sefial de conformidad y aceptacién, en.. roereevressavsrsnsny  Bhoeiinn,
de.......cornnenn.... del 20...

Director DREUGEL EL/LA SERVIDOR/A
{Firma) {Firma)
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» avexos 287-2019 - MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Y0 uietiatrar et e e e s et esressenss s € NGCIONAlIdAd
e s e, identificado{a) con Documento Nacional de ldentidad
(DN N® e, , © Carné de Extranjerfa (C.E) N™. oo Y
domicilio actual L £ PR 4r s o nbu s ane e faen Fen wedan ort sr o ethanen en poms e n e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tenerbuena conducta.

+ Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo,

= No tener antecedentes penales; policiales ni judiciales.

»

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Uitimos cinco (05) afios

a la fecha.

» No haber sido condenado por 2 comision de los delitos contra fa libertad sexuat, defitos de
terrorismo, colaboracion con ‘el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorists, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ificito de drogas.

« No tener la condicion de protesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de Ja libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

» No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente.

+ No tener relacidn de parentesco hasta el cuaro grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonic, unidn de hecho o convivencia, con algun miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico yfo personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

» La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Sistema Pensionario:
N EIAFP { )i SNP ()

Dadoenlaciudadde.......................alos....... dias del mes de.............. emnancameand del

............

(F.rma)

Huella digital
{(indice derecho)
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Cédigo | Denominacion del documents normativo.
 "Norma que regula ef proceso de contralacion de
| personal administealivo. bajo €l régimen iaboral del

isterin | Detreto  Legisiative N* 276, en las sedes

administrativas de las Direcoiones Regivnales de

Educacidn, Unidades de Geslidn Educativa Local,

instituciones Educativas, instititos y Escuelas de

&I
4eacon

| Educacién Superior Pablicos” o
- 6-C : GRUPO AUXILIAR
ftem Aspecto a evaluar Puntaje | Max. | Calificacién
a.t. | Grado de Bachitler a0
2.2, | Egresado Universitardo 7
a) Formacién : iﬂ_ Titudo profesional técnico 24 i
Académica® 4 | Egresado de Instituto Superior 21
{Todos los aspectos a | % | Tecnolagice 30
avaluar son e o e i
excluyentes enre si) | Estudios Universitanios o téonicos no :
25 | concluidos (Minimo Vi ¢icly concluide 18 :
* L para universitado o 1V gido condliido
para téenico) . :
a6, Educacién Secundaria completa i 15
Capacitacion en areas relacionadas con .‘
b el cargo. ; \
. A | -~ Reafizado enlos Gitimoes cinco {05 . '
b} Capachitiones afivs, con uria duracién minima de 24 20 b
horas, cincp {05) puntos por cadla uno
de ellos.
Expariencia General
- Comssponde 0,15 puntos por cada mies
c.i. | acreditado. ) 15
-~ Un mes equivale 2 30 dias.
- No comesponde purilaje por periodos
menores 8 30 dias,
¢) Experiencia Experiencia Espéciﬁci 50
Laboral {Se rponsidera la experiencia laborg
acumulada en ef cargo &l que postula o
T, c2 | afinesenelsector publico ylo privado).
R %ﬁ; “ | < Corresponde 0.70 puntos por cada 35
§ \ mes acreditado,
; ! %t - Unmes equivale a 30 dias. _
2 GIGN : - No correspande puniaje por peripdes
% &[ menores a 30 diss.
Sp, |
‘F'"‘.-w_’;.w'f Puntaje
eor ‘o : Final
N R A T T TR .| Porcentaje adicional - | o ..
Banificaciones adiclonales (de corresponder); || (o) ) puntaje final |, PUal
Discapacidad _ 15 %
Licenciado de las Fuerzas Amadas 1%
; okt ! Segun Escala
Deportistas Calificados de Alto Nivet 2 (Del 4% af 20%) .
TOTAL

5 De acuerdo s los requisitos minimes fispuestos en el Anexo 1. En raso ef cargo no este detailado eriel Anexo 1, deberd conswlerarse la
formaciin académica establecida en of Clasilicador de Cargos, aprobado por RM N° 0091-201 2-60
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