GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N°06 -2024- JEC/UGEL- CUT

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 009-2024-MINEDU Y SU
MODIFICATORIA, CON LA RM N° 060-2024.MINEDU PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO

1. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. Entidad Convocante.

La Unidad de Gestion Educativa Local de Cutervo, con domicilio legal en Jr. 22 de octubre N° 1100 Cutervo, aquien en adelante
se denominara “LA ENTIDAD", quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion
contratacion y suscripcion del contrato del Personal para las intervenciones y acciones pedagégicas en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 009-2024-MINEDU y su modificatoria la RM N.¢ 060-2024-MINEDU, que indica en las disposiciones especificas de
|a presente convocatoria,

1.2, Objetivo de la Convocatoria,

Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la Unidad de Gestion Educativa
Local Cutervo, mediante el cual sera seleccionado el/la postulante que resulten ganador, para ser contratado segun el
siguiente detalle:

N°|  INSTITUCION EDUCATIVA IEGED Psicélogo
’ 22 DE OCTUBRE 1
| TOTAL 1

Para las Instituciones Educativas - Jomada Escolar Completa - JEC, bajo el D.L. N° 1057 - Contrato de Administracion de
Servicio - CAS y la observancia de la RM N° 009-2024-MINEDU y su modificatoria RM N°060-2024-MINEDU.

1.3 Dependencia, Unidad Orgénica ylo Area Solicitante.

> Areade Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local - Cutervo, Dependencia encargada de
realizar el requerimiento del proceso de contratacion.

El Comite de Evaluacion y Seleccion CAS de la Unidad de Gestion Educativa Local de Cutervo con domicilio legal en Jiron 22
de octubre N° 1100 - Cutervo, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a
cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcion del contrato del Personal CAS — JE C,
para las intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco de la Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU y su
modificatoria Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU.que se indica en las disposiciones especificas  de la presente
convocatoria,

14. BASE LEGAL.
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1.5

1.6.

. Constitucion Politica del Per,

1.4.2. Ley N°27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales

143, LeyN 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

144, LeyN°28044, Ley General de Educacion.

14.5. Ley 31638 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024

1.46.  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

147, Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Poblica,

148. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Senvicios.

149, LeyN° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar a discriminacién den los regimenes laborales
del sector plblico.

1.410. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

1411, Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislativo
1057 y Otorga derechos Laborales.

14.12. Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto dnico Ordenado por la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

1413, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos intemnos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,

1414, Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIRIPE, Precisa que en los procesos de seleccion en el
marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y
Entrevista y es opcional la Evaluacian Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

14.15. Resolucion MINISTERIAL N° 009-2024-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones Para La Implementacion
De Las Intervenciones Y Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en Los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024” y su modificatoria RM 060-2024- MINEDU

1.416. Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptiia de la obligacién de emitir
comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la
contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS.

1.417. Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a plazo determinado para
labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 *De conformidad con lo establecido en el articulo 5
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los
contratos administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

1.4.18. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

1419, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057

1.4.20. Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Senvicios,

CONSULTAS

Las consLitas sobre las Bases, seran formuladas a la Comision de Evaluacién para el presente proceso de seleccion
en la Unidad de Gestion Educativa Local Cutervo, hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacion de la
solicitud.

CALENDARIO DE PROGRAMACION
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. MODALIDAD DE CONTRATACION:

El personal seleccionado para las intervenciones y acciones pedagogicas en el marco de la Resolucion Ministerial N° 009- 2024-
MINEDU y su modificatoria RM 060-2024-MINEDU que se indica en las disposiciones especificas  de Ia presente
convocatoria, se vinculara a la UGEL Cutervo, a través d

e la Contratacion Administrativa de Senvicios, regulada por el Decreto Legislativo N.° 1057, su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 0075-2008-PCM, asi como por sus normas modificatorias y complementarias. Bajo Ia
observancia de la RESOLUCION MINISTERIAL N° 009-2024- MINEDU y su modificatoria RM 060-2024-MINEDU.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil de puesto requerido en Ia descripcion del servicio sefialado en RESOLUCION
MINISTERIAL N° 009-2024-MINEDU, su modificatoria RESOLUCION MINISTERIAL N 060-2024-MINEDU y
entrevista personal. La evaluacion en su primera etapa “EVALUACION CURRICULARY tiene un puntaje maximo de 60
PUNTOS y un puntaje minimo de 40 PUNTOS, el cual se tiene que superar para estar APTO para la sequnda etapa
“ENTREVISTA PERSONAL” Ia misma Que tiene un puntaje de 40 PUNTOS (No hay minimo), que en total hacen 100
PUNTOS.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

21,

211,

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO.

CONDICIONES ESENCIALES

Los postulantes que tengan interés en participar en el presente proceso de seleccion bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - RECAS, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

v Cumplir con el perfil del puesto convocado.

v No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcion piblica por acto administrativo firme o que
haya causado estado o por sentencia judicial firme.

v No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la lipertad
sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

v" No contar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecutoriada por la comision de algin delito o sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

v" De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos ylo estar
inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripcion del contrato debera
acreditar el cambio de su condicion a través de Ia cancelacion respectiva o autorice el descuento por
planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pension fijada en el proceso de afimentos, conforme a lo
establecido en el articulo 10° de la Ley N° 28970.
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v No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

v Los postulantes deberén tener en consideracion las disposiciones sobre el "Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y sus modificatorias yen el
articulo 263 0 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS que establece disposiciones para garantizar la
integridad en la Administracion Publica, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con
inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado registro, serén descalificados del proceso de seleccion.

v Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

v" No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso por el estado, salvo que
provenga de funcién docente en horario distinto al de la convocatoria,

v En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones
sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.

v En caso se compruebe fa incorporacion a la UGEL Cutervo, de una persona que incumpla las condiciones
sefialadas en la presente base u omita o consigne informacion no verés en la ficha de inscripcion que debe
llenar en la etapa de postulacion, dicha incorporacion sera NULA DE PLENO DERECHO.

v Los (Ias) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la UGEL Cutervo, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales condiciones con los (las)

demés postulantes.
. v" El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en casa restltara ganador (a) para el puesto al que
; {,gf;\'é“ E[f:o“f/z,\\_\ postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.
fmé" ﬂ;\-"\_ 9 v" Dada, las renuncias o la expulsion de un postulante APTO por contravenir las estipulaciongs normativas,
|?% @““. ’:“ '2/“ quedara a disposicion de la comision evaluadora para un cuadro de mérito para cubrir todo el puesto
\%% et ofertado seglin orden de mérito

DE LA CONVOCATORIA:

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el cronograma establecido para el
desarrollo de las etapas del mismo.

B R CRONOGRAMA e
_’7 ETAPAS DEL PROCESO At RESPONSABLE } FEHA J
‘_ _Ap&bacién_de las_basesﬁ la convocatoria - Comision CAS J - _18/0ﬂ20£ -
Publicacion portal Servir MTPE | Del19/06/2024 al 02/07/2024
T ~ CONVOCATORIA A

S ; S . :
rConvocatoria y publicacion de bases en la pagina Web de ‘Centro de Informacién y‘ Del 1910612024 al 0210712024 ‘

UGEL Cutervo, https://www.ugelcutervo.edu.pe/ | Sistemas |
POSTULACION PRESENCIAL: | 03/07/2024 W

‘ Desde las 08:00 am A 1:00p.m Y

Registro de postulantes a través de mesa de partes de ‘ Postulante
o ~ de2:30 pm a4:30 pm

UGEL Cutervo en horario de oficina.

e . * ETAPADESELECCION |
|

Evaluacitn curicular y Pubfcacion Resutados | Comisign CAS || 04/07[2024_
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| - Preliminares | | |
————————————.—————————————i
| Presentacion de Reclamos | Postulante | 05/07/2024
e | Destelas0B0amA100pm |
Absolucion de Reclamos y publicacion de resultados finales | Comisién CAS 05/07/2024 '
I__ __ del curriculo vitae documentado | | Horaapartir e las 6:00 pm ‘
, . 08/07/2024
o cEwesaPesl | comisoncas | Hora:apartr delas 0910 am
‘ » Publicacion de Resultados de fa Entrevista Personal y ‘ - ' 08/07/2024 |
- Resulados Findes de Proceso. | ComisionCAS | Hora;a partir de as 6:00 pm
| . | Firma de Contratos CAS | 09/07/2024
i dopasy imade vy | Ocina de Personal. | or: ot s tht0m |
i de lzbores IE | 09/07/2024

3. CONVOCATORIA Y DIFUSION:

La convocatoria comprende Ia difusion del proceso de seleccion a nivel nacional en os siguientes medios segun corresponda:
v Publicacion en el portal institucional del Senvir
v Publicacién en el portal institucional / Facebook de Ia UGEL Cutervo,

41, CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION DE LOS POSTULANTES:
*  La postulacion sera Gnicamente presencial segin el plazo establecido en el cronograma de la convocatoria,

*  Elpostulante debera cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecha de cierre de la
etapa de la postulacion presencial.

*  Elpostulante debera consignar solamente informacién que, en la etapa curricular, pueda sustentar
fehacientemente con documentos. Sélo en el caso de los requisitos de "conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto" no se requerira documentacin sustentatorio.

»  Siel postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, se encuentra inscrito (a)

en el Registro Nacional de I

Persona con Discapacidad - CONADIS, o es Deportista Calificado(a)

de Alto Nivel, debera consignar al momento

de su postulacion dicha informacion en la seccién de "Datos Basicos"

del Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01).

*  Esresponsabilidad del postulante revisar permanentement
consignada en el Anexo N° 01-Formato de Hoja de Vida, a

e y mantener habilitada la cuenta de correo electranico
si como en correo no deseado, Asimismo, es

responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexién ainternet para evitar problemas al momento de
completar la informacion solicitada en la ficha de inscripcion virtual y realizar las evaluaciones correspondientes en
las etapas posteriores.

*  Lainformacion contenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01), tiene caracter de declaracién Jurada, por lo
que toda informacion registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

o El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que, la UGEL Cutervo tomara en cuenta a
Informacion consignada en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N 01), reservandose el derecho de llevar a cabola
verificacin correspondiente, as como solicitar la acreditacion de la misma.

*  Siel postulante oculta informacion, consigna informacion incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccion, En
caso de haberse producido la contratacion laboral, de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en la
presente bases u omita o consigne informacion no veraz en Ia fecha de inscripcion o formatos que debe llenar en Ja
etapa de postulacion, se iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin
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perjuicio de la responsabilidad administrativa, cjvil ylo penal que pudiera corresponder.

Dada, las renuncias o la expulsion de un postulante APTO por contravenir las estipulaciones normativas, quedara
a disposicion de la comision evaluadora para un cuadro de mérito para cubrir todo el puesto ofertado segun orden
de mérito.

Importante:

4.2

Es responsabilidad del postulante adjuntar todos los documentos solicitados al momento de su
postulacion.

El horario de atencién para la recepcion de documentos es de 08:00 a.m. a 13:00 p.m.y 14:30
pm a 16:30 pm indefectiblemente. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA
HORA INDICADA,

PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION: los postulantes presentaran su expediente de postulacion
anexando los siguientes documentos en la siguiente forma y orden obligatoria siguiente:

421. ANEXO N° 01 (Formato de Hoja de Vida) y seguida copia simple de TODOS los documentos que sustenten
el cumplimiento de los requisitos del perfil y OTROS documentos indicados en el Anexo N° 01 (Formato de Hoja
de Vida), donde convendra indicar el N° de folio donde obra cada documento presentado, en caso no se consigne
el nimero de folio no sera motivo de descalificacion.

El Curriculo vitae documentado debera tener ¢l siguiente orden (OBLIGATORIO);
Anexo 0102, 03, 04 Y 05 (formatos firmados y con su huella dactiar)
DNI

Habilidad profesional en perfil de puesto requerido, segin corresponda.

Estudios realizados

Cursos ylo Estudios de Especializacion

Experiencia Laboral.

Nota: la presentacion del expediente debe presentarse en folder manila, debidamente etiquetado segin anexo 06

AN N NN

4.2.2. Lainformacion consignada en los Anexos N° 01,02 y 03 tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo a entidad.

4.23. Ental sentido, Ia informacion proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL
Cutervo efectuar la comprobacion de Ia veracidad de las Declaraciones Juradas.

4.24. ElPostulante deberaen la parte superior derecha de cada hoja, foliar en nimeros con lapicero (por ninglin motivo
con lapiz, con enmendaduras o rectificaciones), de forma consecutiva,

4.25. En caso no realice la correccion y €l postulante solicite su recepcion el expediente conforme se encuentra, se
calificaré como "NO APTO" por parte de la comision al no contar con la forma y orden correspondiente,

4.26. El foliado se iniciara desde fa ltima hoja y culminaré en la primera hoja del expediente, la misma que resultara ser en todos los
expedientes el Anexa N.° 01
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4.21. Lafima no debera ser fotocopiada o escaneada.

428, Sila foliacion se realiza en un lugar distinto al indicado (lado derecho de la hoja), no sera motivo de
descalificacion.

428.  Se recomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera fisica, no se
debera utiizar la continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 10, IB, 1 Bis, 0
los términos "bis" o "tris" caso contrario el postulante debera corregir tal error antes de la recepcion del
expediente, de lo contrario se calificara como "NO APTO" por la comisién.

T
__,;Og/?ic’“ ED"é«:‘i\_‘ 4.2.10. Los grados y/o titulos deberan fotocopiarse ambas caras por separado, para que sea debidamente foliada , y
1S B° ' *{6 seguir los mismos pardmetros ya establecidos para la presentacion del expediente, esta copia debera ser
(‘2"1 Sanigrader byl legalizada notarialmente o fedateado institucionalmente, asimismo, deberan adjuntar de los mismos, el
%,) o pantallazc_) del regl§tro dg su grado o titulo en SUNEDU ylo MINEDU seglin cotresponda, sin empargo, siesto no
N pouterls se cumpliera, sera verfficado en los portales web competentes, por o que de no estar registrado no sera

considerado, por lo tanto adquiere la condician NO APTO.

4.211. La Comision solo consideraré el primer expediente presentado, en caso exista otros expedientes del mismo
postulante,

4.212. Es responsabilidad del postulante presentar toda la documentacion conforme a lo establecido en las Bases, asi
como dentro las fechas y horas programadas en el cronograma del concurso.

4.213. Los Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. (Nota; cada curso debe
tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas), se tendré
en cuenta solamente los realizados en los (ltimos cinco afios.

4.2.14. El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacion correspondiente, de no
presentar [a constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente ellla postulante (diploma del
grado de bachiller o titulo profesional), segin la “RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°
000065-2020-SERVIR-PE, que Aprueban, por delegacion, la “Guia para la virtualizacion de concursos
publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

4215, La EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y/O PRIVADA se acredita con cualquiera de los siguientes
documentos validos: contrato de trabajo o adendas o certificado de trabajo o constancia de trabajo u
ordenes de servicio debidamente sustentadas con boletas de pago o recibo por honorarios. Todos
los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado. Para
acreditar la experiencia especifica y adicional solicitada en el perfi, ésta debe ser en el sector plblico y en

la funcion o materia requerida, caso contrario no se tendran en cuenta.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o técnico, el tiempo de experiencia
laboral seré contabilizado desde el egreso de la formacion académica correspondiente.

Se consideraran como experiencia laboral general y especifica, las practicas profesionales. Asi como las
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practicas pre - profesionales realizadas durante el Glimo afo de estudios en concordancia con el literal a)
del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba ¢l Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios
en ef Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, y se califica como experiencia general. Para tal efecto elfla postulante deberg
presentar la constancia o certificado de SECIGRA otorgado por la autoridad competente.

4.2.16. Se verificara que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procederdala
exclusion de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, policiales, e impedimentos
para contratar con el Estado, se verificara la presentacion de fas declaraciones juradas. Si se verifica que
algin postulante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos sefialados en el presente numeral, sera
excluido en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones penales que correspondan.

4.217. Una vez ingresados los expedientes no se permitira por ning(in motivo adicionar algtin otro documento, ni
amanera de aclaracion a los miembros integrantes de la Comision CAS.

3. CRITERIOS DE EVALUACION
La presentacion y verificacion de la informacion presentada por el postulante tendra caracter de deglaracion
jurada para lo cual la Entidad tomara en cuenta Ia informacion consignada reservandose el derecho de llevar a
cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma, por lo que los postulantes serén
los (inicos responsables de la informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccion.

A
m/
[l
)

A S
/ZS’@ ° )’%\,\ No se considerarén archivos adjuntos o cualquier informacion enviada por algln otro medio. Luego de la revision de a
(‘3 Admi \ra¢‘°“§ informacion registrada por los postulantes se les oforga alguna de las siguientes condiciones, seglin corresponda;
O% Y APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion presentada, el postulante acredita de manera
Neurert fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

NO APTO: Si luego de a verificacion de la documentacion registrada, el postulante no acredita de manera
fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto, segln la convocatoria,
seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion

6.- DE LOS RECLAMOS

Los reclamos se deberén realizar tnicamente a través de mesa de partes de manera fisica de UGEL Cutervo , presentar
mediante una solicitud los documentos sustentarios, mencionando el resumen del asunto y fundamento del reclamo, dirigido al
presidente del Comité del Concurso CAS 01-2024, y deberé estar debidamente firmada y consignando su huella dactitar. Sélo
se consideraran los realizados dentro del horario establecido en las bases.

Nota: La informacion consignada en fa hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante  sers
responsable de la informacion que registre en dicho documento Y 8¢ somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lfeve a cabo /a entidad.

7.- ENLA ENTREVISTA PERSONAL.

Para la enfrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas, los mismos qQue se consignan en el
rubro, del puesto ofertado. Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
maneja el postulante.

7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

En esta etapa se evaluaré los conocimientos requeridos, asi como habilidades, competencias, ética y compromiso del
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postulante en relacion con fa plaza ala que postula, estaré a cargo de la comision asignada para el presente concurso. En
esta efapa se asigna PUNTAJE y tiene caracter ELIMINATORIO.

La Entrevista Personal se realizara en Ia fecha y hora establecidas, debidamente comunicadas en Ia pagina web de
UGEL Cutervo htt:zs://wwmqmjteﬂ)@ge_/

Se consideraré el tiempo de tolerania de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas, si pasado
el tiempo, el postulante no se presenta, se dejara constancia en acta de su inasistencia, salvo acuerdo distinto
del comité.

E! postulante que no asista a la Entrevista Personal en la fecha y hora indicada, quedara automaticamente ELIMINADO, y
obtendra la condicion de NO SE PRESENTO (NSP), salvo disposicion contraria de la comision.

En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los integrantes de la
comision, el presidente de la comision tiene el voto dirimente.

El postulante debe presentarse a la Entrevista Personal con vestimenta formal en la fecha y hora indicada.

El postulante debe portar su DNI o Camet de Extranjeria para su correcta identificacion al momento de iniciar la
Entrevista Personal,

72. FACTORES DE EVALUACION.

EVALUACIONES

PESO ) MINIMO MAXIMO
GO, | EVALUACION OADEVOR | @k | @ | e |
RS | 1. Formacién Académica e % _‘
(3 @%};@S‘l gl %2 ExperienciaGeneral [ + t 15
Yoo/ |3 ExerenciaBspeciica |
N ureRss "TCu_rsos_oﬁcE de especializacion | T
[ENTREVETAPERSONAL | 4% | 35 | |
 Veiedtpis | T 1w
2 MebligedesoCompetencias | ||
(PUNTAJETOTAL T o | 100 ]

1.3. RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION:

Serd declarado ganador al postulante que ocupe et primer lugar en el cuadro de méritos, para cargo segin el puntaje
acumutado.

Los resultados finales del proceso seran publicados en Ia pagina web de UGEL Cutervo
httos://www.ugelcutervo.edu. pe/

7.31. DEL GANADOR:

El ganador del concurso debera presentarse a la oficina de Recursos Humanos para suscribir su_ contrato segln
fecha indicada en el cronograma de las bases del concurso, La Comision del concurso se reserva el derecho de
solicitar la presentacion de los documentos originales, cuando lo crea conveniente.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:
PRIMERA:
Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado y el registro del CONADIS, que cumplan con los

requisitos para el cargo y hayan obtenido ! puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido.
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Esta bonificacion se otorgara, siempre que la discapacidad, no sea impedimento para el desarrollo de las actividades
propias del servicio materia del concurso.

SEGUNDA:

Se oforgara una bonificacion del diez (10%) del puntaje, en la etapa de la entrevista a los postulantes licenciados de las
Fuerzas Armadeas, siempre y cuando acrediten con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competentes u condicion de licenciado, lo cual esta sujeto a verificacion posterior.

TERCERA:

Si vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscribir el contrato por causas objetivas imputables a &l se
declarar4 seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se procedera a Ia
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto ef cargo convocado.

CUARTA:

La Comision de Seleccion, sera competente para resolver cualquier situacion que se presente en el desarrollo del presente
proceso de seleccion, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas Bases, en caso de presentarse dudas o
vacios en ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas
situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

. QUINTA
Qma\ Declaratoria de proceso desierto:
1o B° ’%\;} El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
9 !
=} ion O
\“%‘E"Qh":ga ¥ No se presenten postulantes al proceso de seleccion.
. y ¥ Ningunalo de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

SUTERS ¥ Ningunalo de losfas postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.
¥ Ningunalo de losfas postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente,
¥ Loslas postulantes ganadorasfes del proceso desistan de su condicion.
SEXTA:

Cancefacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
v La plaza vacante haya sido suprimida,
v Se presenten restricciones presupuestales.
v" Qtras razones objetivas debidamente justificadas.

SEPTIMA: Los ganadores al momento de la adjudicacion deberan presentar su certificado Gnico laboral, emitido por
el Ministerio de Trabajo, el cual es gratuito y se genera ingresando el siguiente enlace:
hitps:/iwww.empleosoeru.aob.pe/CertificadoUnicoL aboralf

EL COMITE
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de 1a conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:
NOMBRES Y APELLIDOS:

D.N.I:
DIRECCION:
SU tracion oll' 4
hg A A CORREO ELECTRONICO PERSONAL:
‘\_f_// . ./
’.\2\.&1\-:’&\{9/

NUMERO DE TELEFONO Y/O CELULAR:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO( )

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las
personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO ()
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

il. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser RISEISALAsbigndose
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

adjuntar los documentos que sustenten Io informado (fotocopia simple).

' a | FECHADE | |

‘ TiITULO O CENTRODE ‘ | EXPEDICION | CIUDAD/ .

‘ GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD ‘ DEL TiTULO | PAis N°FOLIO
IR (L ¥__ j_(E/AM S ) )
‘_ . =i | _‘_ R S

(Agregue mas filas si fuera necesario)

N . CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

J.ﬂlc?’% Bo O"/Sg.,_ La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
S siizesn b los documentos que sustenten Io informado (fotocopia simple).
( H
s

b 2o)

\% / : = T -
N cureri®ss NOMBRE DEL gy
S CURSO CENTRO ' ) |
N1 vio DE FECHA/INICI‘ FECHAFIN| CIUDAD/PAI| N°FOLIO

| ESTUDIO DE Estupio | © s
| Eseecmuzacion | s || TG O

I -

L S i__J____‘___I___J___.
(Agregue mas filas si fuera necesario)

Iv. EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO _LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuéles y completar
los datos respectivos.

La experiencia laboral general y especifica debera acreditarse con los contratos y/o
constancias de trabajo:

a) Experiencia general acumulada que se califica ......... afos......... mes (comenzar
por el mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican Ia
experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Inde
heroicas batallas de Junin y

Nombre dEaT N il

pendencia, y de la conmemoracion de las
Ayacucho”

Fechade | Fechade | Tiempo | N°

Entidad o dCal’gO fad Actividades realizadas Inicio Culminacion en el ‘ de_
Empresa ‘ SERTIEERa0g {Mes/ (Mes/ Aho) Cargo ‘ folio

|
- —

N R

]
I

I I

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) Experiencia especifica acumulada que se califica

(comenzar por el mas reciente).
califican la expereincia requerida,

| Nombredela |

_’ __Ano)

i

Fecha de

anos

mes

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
con una duracién mayor a un mes.

X ‘Fechade | Tiempo | N°
Entidad o ” ot g Actividades realizadas | Inicio (Mes/ | Culminaci enel de
Empresa SR Ario) on (Mes/ Cargo folio
Afio)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, Y, €n caso necesario,

autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS:
NOMBRES: "%——'}
DNI:

FECHA:

L

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N° ,
declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (™)

Cutervo, de del 2024,

Firma Huella Digital

(*) Mediante Resolucion Ministerial 01 7-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece |a obligacion de realizar
consulta o constatar que ningtin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.
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AN N°

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

Porla presente, yo........................... ... ... T SO ,
identificado/a con DNI N.° y declaro bajo

juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi
como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N°

28970.

ON EBGRN Cutervo, de del 2024,

Firma Huella Digital
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NE °
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior (a)

identificado
(a) con D.N.I. Ne°

Con domicilio en
__del departamento de CAJAMARCA.

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE | HERMANO |

c HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO
CUNADO), DE NOMBRE (S)

2 . .
A 2 %r‘\‘ Quien (es) laboran en la UG EL-Cutervo, con el (los) cargo (s) yen la Dependencia (s):
:_'x'. Al ¥

\a ~

\:’,’;) T e e et e e e e e e e

N ourerl
<.Curer!

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO
/ SUEGRO / CUNADO), que laboren en la UGEL SAN MARCOS.

Cutervo, de del 2024.

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales, judiciales y de buena salud)

Yo, identificado (a) con DNI

N° domiciliado en ,

declaro bajo juramento que:

* Noregistro antecedentes policiales.
— * Noregistro antecedentes penales.
/5‘5@%\ * Nor o tro antecedent 5 dicial
Wi J) egistro antecedentes Judiciales.
(g ,@5 1- Gozo de buena salud.

\% Adm racic'm

Pl Curerd®,
R Cutervo, de del 2024.

_om‘d‘\\

T,

Firma Huella Digital
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Anexo 06
ETIQUETA PARA FOLDER

PROCESO CAS N° 01-2024-JEC- JER/UGEL-CUT

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL VMARCO DE LA RESOLUCION
MINISTERIAL N.° 009~ 2024~ MINEDU Y SU MODIFICA TORIA LA RM N.° 060 - 2024- MINEDU
PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUTERVO
BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO

INSTITUCION EDUCATIVA A LA QUE
POSTULA:

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:

DNI:
Sexo:
Direccién:

Departamento/Provincia/Distri

to: Colegiatura:

Correo:

Celular:




y ‘?:),r ntacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Perfil

Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicodlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO | RDR | Otros Especificar;

Programa Presupuestal: 0090 Lagros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

LI Rl (O M ok v 55 5 o S PSS I = Sl Mo e |ty s g e

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
~ Qgsarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
Wn y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remata.
23

Pj?%par en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la 1.E.
rar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizer los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
una del periodo escolar.
r el monitoreo de la implementacién de Ia tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto

'S acciones para mejorar sus resultados.

' ;’h?‘amentar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
mité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencién de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con ef objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los tltimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo perscnal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa,




Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

——

Coordinaciones Externas

Minislerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

. B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para C)¢, Se requiere
A} Nivel Educativo ) () 2 = & e 5 4
el puesto Colegiatura?
Incom Comp E 0 Si No
pleta leta gresado X
Psicologia

D Primaria [ ] l ] [ ]Bachiller . a1
¢ Requiere Habititacion

Profesional?
l:] Secundaria I:I I:l ETitulo/Licenciatura

Técnica Bésica ) i
(10 2 afios) Maestria X Si No

No aplica

Técnica Superior | .
(30 4 aftos) L —l l —I | Egresado DT/tulado




II] Universitario D I_—T_l I:lDoctorado
D Egresado I: Titulado

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentadora):

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
No

e Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

wEsador de textos
(Word; Open Office, Write, X

Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etecy | | *( |

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

x Observaciones.- [

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 ano en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o]
Director

Practicante Auxiliar o

; - Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente Analista Especialista

Coordinador Dpto.




\

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Segun cuadro punto 1.2

Remuneraciéon mensual:

S/2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como también
esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)
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CASAS MAMANI Elva
‘Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

& téndiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

En sefal de conformidad
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